HABERLER.COM KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILiK POLITIKASI

1. AMAC

Yeni Medya A.S. (Haberler.com) olarak; ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, stajyerlerimizin,
stajyer adaylarimizin, tedarikgi yetkililerimizin, tedarikc¢i calisanlarimizin, ziyaret¢ilerimizin,
cevrimigi ziyaret¢ilerimizin, tiriin veya hizmet alan kisilerin, potansiyel iiriin veya hizmet alan
kisilerin, habere konu kisilerin ve konuklarimizin kisisel verilerinin;

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasti, lilkemizin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 s6zlesmeleri,
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve Avrupa Birligi Genel Veri Koruma
Tiiziigii (GDPR) basta olmak iizere ilgili tiim ulusal ve uluslararasi veri koruma mevzuatina
uygun olarak islenmesi ve ilgili kisilerin bu haklardan etkin bir sekilde faydalanabilmesi bizim
i¢in Onceliklidir.

Kisisel verilerin korunmast; 6zel hayatin gizliligi, haberlesme 6zgiirliigii, diisiince ve ifade
ozgurligii gibi temel hak ve ozgirliiklerin vazgecilmez bir parcasidir. Yeni Medya A.S.
(Haberler.com) olarak, kisisel verilerin islenmesine yonelik tiim faaliyetlerimizi bu temel hak ve
ozgiirliiklere saygi cercevesinde siirdiirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasina iligkin yiikiimliiliiklerimizi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) ve Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiizligli (GDPR) kapsaminda yerine
getirmekteyiz. Bu kapsamda hem yasal diizenlemelere hem de giincel teknolojik gelismelere
uygun idari ve teknik tedbirleri almakta, bu tedbirleri periyodik olarak goézden gegcirerek
giincellemekteyiz.

Isbu Haberler.com Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”),
platformumuz araciligiyla elde edilen kisisel verilerin; KVKK ve GDPR’da yer alan temel
ilkelere uygun sekilde islenmesini, saklanmasini, aktarilmasini, silinmesini veya anonim hale
getirilmesini saglayan uygulama esaslarin1 tanimlar. Ayrica ilgili kisilerin haklarini nasil
kullanabilecegini, basvuru yontemlerini ve sirketimizin bu konudaki sorumluluklarini da
aciklamaktadirr.

2. KAPSAM

Haberler.com tarafindan yiiriitiillen veri isleme faaliyetlerine konu olan; ¢alisanlar, c¢alisan
adaylari, stajyerler, stajyer adaylari, tedarik¢i yetkilileri, tedarik¢i c¢alisanlari, ziyaretgiler,
¢evrimigi ziyaretciler, iirlin veya hizmet alan kisiler, potansiyel {iriin veya hizmet alicilari, haber
icerigine konu olan bireyler ve konuklara ait kisisel veriler bu Politika kapsamindadir.



Bu Politika, Haberler.com biinyesindeki kisisel verilerle ilgili tiim isleme faaliyetlerinde
uygulanmakta olup, 6698 sayili KVKK, GDPR ve diger ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat ile
veri korumaya iliskin standartlar dikkate alinarak hazirlanmastir..

3. TANIMLAR ve KISALTMALAR

Isbu Politika kapsaminda yer alan bazi temel kavramlarm anlamlar1 asagidaki gibidir:
a. Haberler.com: Yeni Medya A.S.’yi,

b. A¢ik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye ve 6zgiir iradeye dayanan, tereddiite yer
birakmayacak agiklikta verilen ve yalnizca o islemle sinirli onayz,

¢. Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

d. Calisan: Haberler.com biinyesinde istihdam edilen kisileri,
e. Calisan Aday1: Haberler.com’a is bagvurusunda bulunan kisileri,

f. Cevrimigi Ziyaretciler: Haberler.com dijital mecralarin1 (web, mobil uygulama vb.) ziyaret
eden kullanicilari,

g. [lgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,
h. Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,

i. Ozel Nitelikli Kigisel Veri: Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek/vakif/sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve glivenlik 6nlemleri ile biyometrik ve genetik veriler,

j- Kigsisel Verilerin Islenmesi: Verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, siniflandirilmasi, kullanilmasinin
engellenmesi gibi islemler dahil olmak {izere veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii faaliyeti,

K. Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiyle onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tlizel kisiyi,

L Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarint belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmas1 ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisiyi,

m. KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

n. KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,



o. KVKK (Kanun): 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nu,

p. GDPR: 27 Nisan 2016 tarihinde yiirirliige giren Avrupa Birligi Genel Veri Koruma
Tizigl’ ni,

g. Politika: Haberler.com Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’m ifade eder.

4. ROLLER ve SORUMLULUKLAR

a. Ust Yonetim ve Tlgili Birimler:

Haberler.com’da kisisel verilerin korunmasi siireclerinin gozetimi, isbu Politika’ya ve ilgili yasal
diizenlemelere uyulup uyulmadigmin izlenmesi, gerekli bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin tanimlanmasi ve uygulanmasindan sorumludur.

b. Tiim Sirket Birimleri:

Her birim, faaliyet alanlar1 kapsaminda bu Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.
Birimler; gorevli personel ve dis hizmet saglayicilarin bu kurallara uyumunu goézetmek, gerekli
teknik ve idari tedbirleri almak, olasi ihlal durumlarini tespit edip {ist birimlere bildirmekle
yiikiimludiir.

¢. Kurumsal iliskiler ve Hukuk Birimi:

Politika’nin hazirlanmasi, gilincellenmesi, gelistirilmesi ve yiiriitiilmesinden birincil derecede
sorumludur. Politika’da yapilan gilincellemeler kurum i¢i portalda yayimlanarak personele
duyurulur.

d. lgili Birimler (IK, Operasyon vb.):

Politika’nin sirket i¢i personele etkin bi¢cimde bildirilmesi, dagitimi ve personele egitimlerin
saglanmasi ilgili birimlerin sorumlulugundadir.

e. Bilgi Giivenligi ve BT Birimi:

Bilgi Giivenligi Birimi, kamuoyuna yapilacak bildirimlerin seffaflik ve zamanlilik esasina uygun
gerceklestirilmesini saglar. Bilgi Teknolojileri (BT) Birimi ise Politika’nin giincel versiyonunun
dijital mecralarda (6rn. internet sitesi) yayimlanmasindan sorumludur.



5. HUKUKI DAYANAKLARIMIZ

Haberler.com olarak kisisel verilerin islenmesinde basta 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) ve ilgili ikincil mevzuat olmak {izere, Avrupa Birligi Genel Veri Koruma
Tlzigli (GDPR) ve diger ilgili yasal diizenlemelere uygun hareket etmekle yiikiimliiyiiz.
Asagida, bu kapsamda yerine getirmekte oldugumuz temel yiikiimliiliikler 6zetlenmistir:

5.1. Aydinlatma Yiikiimliiliigiimiiz

KVKK'in 10. maddesi ve GDPR’nin 13. ve 14. maddeleri uyarinca, kisisel verileri islerken veri
sorumlusu olarak ilgili kisilere asagidaki hususlarda agik ve anlasilir sekilde bilgi vermekle
ylikiimliiytiz:

e Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

e Veri sorumlusu olarak ticari unvanimiz ve iletisim bilgilerimiz,

e Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

e Kisisel verilerin toplanma yontemi ve islenmesine iligkin hukuki sebep,

e KVKK ve GDPR kapsamindaki haklariniz.

Haberler.com, bu aydinlatma ytikiimliliigiinii:
e Web sitesinde yayimlanan politika ve bilgilendirme metinleri,
e Fiziki ortamlarda yer alan panolar,

e Hizmet bazli 6zel aydinlatma formlar araciligiyla yerine getirmektedir.

5.2. Veri Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigiimiiz

KVKK'nim 12. maddesi ve GDPR’nin 5, 24, 25 ve 32. maddeleri uyarinca, isledigimiz kisisel
verilerin gizliligini, biitiinliigiinii ve erisilebilirligini saglamak admma uygun idari ve teknik
tedbirleri almakla yiikiimliiyiiz.

Bu yiikiimliiliik kapsaminda:



e Yetkisiz erisimlerin 6nlenmesi,
e Verilerin kaybolmasina, hasar gormesine ya da ifsa olmasina kars1 korunmasi,

e Veri isleyenlerle yapilan s6zlesmelerde gerekli glivenlik maddelerinin bulunmasi saglanir.

Alman tedbirlere ve uygulanan giivenlik onlemlerine iligkin detaylar, isbu Politika’nin 11.
boliimiinde ayrintil olarak aciklanmustir.

6. KISISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

6.1. Kisisel Veriler
6.1. Kisisel Veriler

Kisisel veriler, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade
eder. Tiizel kisilere ait ve igerisinde herhangi bir gergek kisiyi tanimlamaya elverisli bilgi
bulunmayan veriler bu kapsamin disindadir.

Politika; hem dogrudan kimlik tespiti saglayan (6rn. ad, soyad, TC kimlik numarasi), hem de
dolayl1 olarak kisinin belirlenebilmesini saglayan (6rn. egitim durumu, IP adresi, konum bilgisi)
verileri kapsamaktadir.

6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

KVKK’nin 6. maddesi ve GDPR’nin 9. maddesi uyarinca, 6zel nitelikli kisisel veriler daha
yliksek diizeyde korumaya tabi tutulur. Asagidaki veriler 6zel nitelikli kisisel veri olarak
degerlendirilir:

Irk ve etnik kdken

Siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar
Kilik ve kiyafet bilgisi

Dernek, vakif veya sendika tiyeligi

Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler

Ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirlerine iligskin veriler
Biyometrik ve genetik veriler

Bu veriler, acik riza alinmadan veya acik¢ca kanunda belirtilen haller disinda islenmez. Ek
giivenlik dnlemleri alinarak saklanir.

6.3. Kisisel Veri Kategorileri



Yayincilik faaliyetlerimiz ve insan kaynaklar siireclerimiz kapsaminda asagida yer alan kisi
gruplarina iligkin kisisel veriler islenmektedir:

Kimlik Verisi: Ad, soyad, T.C. kimlik no, dogum tarihi vb.
Iletisim Verisi: Telefon, e-posta, adres vb.

Konum Verisi: IP adresi, GPS, ag bilgisi vb.

Hukuki Islem Verisi: Dava, talep, resmi yazismalar

Islem Giivenligi Verisi: IP, log kaytlar1, oturum bilgileri
Ozliik Verisi: CV, SGK kayd, izin bilgisi

Finansal Veri: Banka bilgisi, IBAN, 6deme detaylar
Gorsel/isitsel Veri: Kamera kayztlari, fotograf, ses dosyast
Saghk Verisi: Saglik raporu, engel durumu bilgileri
Biyometrik Veri: Parmak izi, yiiz tanima vb. (eger isleniyorsa)
Egitim Verisi: Diploma, sertifika, mezuniyet bilgileri

Diger: Geri bildirimler, yorumlar, sikayet formlari, sosyal medya etkilesimleri

Veri tiirlerine gore isleme amaci, saklama siiresi ve giivenlik 6nlemleri farklilagsmaktadir. Bu
bilgiler Politika’nin ilgili boliimlerinde detaylandirilmigtr.

Kisi Kategorisi Aciklama

Calisanlarimiz Sirket ¢alisanlarimiza ait kisisel veriler,
yalnizca ¢alisanlarimizin erisimine agik
kurum igi sistemlerde giivenli sekilde
paylasilmakta ve detayli bilgilendirme
yvapilmaktadir.

Calisan Adaylarimiz Haberler.com’a ¢esitli yollardan is
basvurusunda bulunmus ya da insan
kaynaklar1 platformlar: tizerinden (or.
Kariyer.net, LinkedIn) 6zge¢mis bilgileri
alinmis bireyleri kapsar.

Stajyerlerimiz Haberler.com’da staj yapan ve kisisel
verileri ige alim ve staj siirecinde toplanan
oercek kisilerdir.

Stajyer Adaylarimiz Haberler.com’a staj bagvurusu yapmis,

heniiz iliskilendirilmemis adaylardir.

Tedarikei Yetkililerimiz Haberler.com ile s6zlesmeli ¢alisan
tedarikgilerin iletisimden sorumlu
yetkililerini ifade eder.

Tedarik¢i Calisanlar Tedarik¢i firma araciligiyla hizmet sunan
ve veri isleme faaliyetlerine dahil olabilen
bireyleri kapsar.

Ziyaretgilerimiz Haberler.com ofis ve stiidyolarini ziyaret
eden bireylerdir. Girig giivenligi, randevu,




kamera kaydi gibi nedenlerle verileri
islenebilir.

Cevrimigi Ziyaretgilerimiz

www.haberler.com web sitesi ve mobil
uygulamalarimi kullanan, ¢erez ve
kullanim bilgileri ile tespit edilen bireyleri
ifade eder.

Uriin veya Hizmet Alan Kisiler

Dijital reklam, kurumsal is birligi veya
icerik satin alma gibi hizmetleri kullanan
ve kimlik/paylagim bilgileri igslenen
kisileri ifade eder.

Potansiyel Miisteriler

Ilgili teklif, demo ya da 6n iletisim
stirecine dahil edilen ve iletisim bilgileri
kayit altina alinan bireylerdir.

Habere Konu Kisiler Yayinlanan haberlerde yer alan, kimlik ya
da goriintii gibi kisisel verileri islenen
gercek kisilerdir.

Konuklar Roportaj, program ya da canli yayin gibi
iceriklerde yer alan ve kisisel verileri
(goriintii, ses, agiklama) yayinlanan
kisileri kapsar.

Kategori Aciklama Islenen Veri Tiirleri

Ziyaretci Ofis/stiidyo alanina fiziksel | Kamera kaydi, isim,

girig yapan kisiler girig-cikis saatleri

Calisan Kurum calisanlar1 Kimlik bilgisi, iletisim

raporu

Cevrimigi Ziyaretci

Web sitesi kullanicilari

IP, ¢erez verisi, tarayici
bilgileri, kullanici
hareketleri

Habere Konu Kisi

Haberde yer alan kisiler

Gorsel, ses, isim-soyisim

7. KISISEL VERILERIN ISLENMESI

7.1. Kisisel Verileri Isleme ilkelerimiz

bilgisi, 6zliikk dosyasi, saglik




Kisisel verileri agagida yer alan ilkeler uyarinca iglemekteyiz.

7.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun isleme

Kisisel verileri diiriistliik kurallarina uygun, seffaf yontemlerle ve aydinlatma yiikiimliligimiizi
yerine getirerek islemekteyiz. Aydinlatma ytkiimliiligiinii yerine getirirken miimkiinse verinin
sizden elde edilmesi aninda, kisaca isleme amacini agikliyor ve ayrintili bilgilere ilgili kisinin
erisimini sagliyoruz.

Cocuklara Ozel Uygulamalar

Haberler.com olarak, ¢ocuklarin kisisel verilerinin korunmasina 6zel énem vermekteyiz. 18 yas
alt1 bireylerden kisisel veri toplanmas1 durumunda, ebeveyn veya yasal temsilcinin agik rizasi
alinmadan herhangi bir islem yapilmaz.

Cocuklara yonelik iceriklerde kisisel veri islenmesi gerekiyorsa:

Hangi verilerin, neden toplandig1 ¢ocuklara uygun sade bir dille agiklanir.
Ebeveyn izni gerektiginde bilgilendirme yapilir ve agik riza siireci isletilir.
Toplanan veriler higbir sekilde satilmaz, sadece giivenli sistemlerde saklanir.

13 yas alt1 ¢ocuklar i¢in tanitim ve reklam igerikleri sinirlandirilir.

KVKK'nin 10. ve 11. maddeleri ile GDPR'nin 8. maddesi kapsaminda, ¢ocuklarin kisisel
verilerinin korunmasi ve giivenligi temel 6nceliklerimizdendir.

7.1.2. Kisisel verilerin dogrulugunu ve gerektiginde giincel olmasim saglama

Islenen verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak igin veri isleme prosediirlerimizde gerekli
idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Ancak verilerin énemli bir kismu Ilgili Kisilerin beyani esas
almarak islendigi icin bu beyanlar1 en dogru sekilde yansitmakta ve Ilgili Kisilere verilerini
giincellemesi ve var ise hatalar1 diizeltmesi i¢in bagvuruda bulunma olanag1 sunmaktayiz.

7.1.3. Belirli, acik ve mesru amaclarla isleme

Haberler.com olarak, kisisel verileri kapsami ve igerigi acik¢a belirlenmis, faaliyetlerimizi
mevzuata uygun olarak ve hayatin olagan akiginin gerektirdigi c¢ergevede siirdiirmek igin
belirlenen mesru amaclarimiz dahilinde islemekteyiz.

7.1.4. Kisisel verilerin islendikleri amac¢la baglantili, sinirh ve 6l¢iilii olmasi

Kisisel verileri belirledigimiz amaglarla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olarak islemekteyiz.



Ilgili olmayan veya islenmesine ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmaktayiz. Bu nedenle, yasal gereklilik olmadigi siirece ozel nitelikte kisisel verileri
islememekte veya islememiz gerektiginde konuya iliskin agik riza almaktayiz.

7.1.5. Kisisel verilerin kanuni diizenlemelerde ongoriilen veya mesru menfaatlerimizin
gerektirdigi siireler boyunca saklanmasi

Mevzuattaki bir¢ok diizenleme kisisel verilerin belirli bir siire saklanmasini zorunlu kilmaktadir.
Bu nedenle, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya kisisel verilerin iglenme
amaglari i¢in gerekli olan stire kadar saklamaktay1z.

Mevzuatta ongoriilen saklama siiresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmekteyiz.

7.2. Kisisel veri isleme amag¢larimiz

Haberler.com olarak kisisel verileri isleme amacglarimiz, isledigimiz her veri kategorisi i¢in kisi
kategorileri 6zelinde hazirlanan Aydinlatma Metinleri’'nde ayrintili olarak yer almaktadir. Bu
metinlere asagidaki baglantilardan ulasabilirsiniz:

Ziyaretci Aydinlatma Metni ( https://www.haberler.com/haberler/ziyaretci-aydinlatma-metni/ )

Cerez Aydinlatma Metni https://www.haberler.com/haberler/web-sitesi-cerez-aydinlatma-metni/

S6z konusu aydinlatma metinlerinde sayilan amaglar kapsaminda gergeklestirilen isleme
faaliyetinin, KVKK’nin 5’inci ve 6’nc1 maddesinde 6ngoriilen hukuka uygunluk nedenlerinden
herhangi birini karsilamamasi halinde, ilgili isleme siirecine yonelik olarak Haberler.com
tarafindan acik rizaniz alinmaktadir.

7.3. Kisisel veri toplama yontemlerimiz

Kisisel veriler; basili iletisim/sikayet formlari, ¢evrimici elektronik formlar (6rn: websitesi
iletisim formu), anketler, is s6zlesmesi, sdzlesmeler, 6zgecmis, bilgi sistemleri ve elektronik
cihazlar (6rn: telekomiinikasyon altyapisi, bilgisayar ve telefonlar), cevrimigi platformlar (web
sitesi vb.), danigmanlik sirketleri ve 6zel istihdam biirolar1 (Kariyer.net, LinkedIn dahil),
cevrimici platformlarimiz tarafindan yaratilan Cerezler/Cookieler, ii¢iincii taraflarca yaratilan
Takip Cerezleri/Tracking Cookieler, site kullanimi 6l¢iim sistemleri ve Ilgili Kisi tarafindan
beyan edilen diger belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.

Yiiriittiigiiniiz isleme faaliyetine bagli olarak sizden ad, soyad, iletisim bilgisi, dogum tarihi veya
finansal verileriniz gibi bilgileri talep edebiliriz. Ornegin, siyasi igerikli bir programa katilim
basvurusu yapmaniz halinde, siyasi goriisiiniize dair tercihleriniz hakkinda bilgi vermeniz.


https://www.haberler.com/haberler/ziyaretci-aydinlatma-metni/
https://www.haberler.com/haberler/web-sitesi-cerez-aydinlatma-metni/

gerekebilir. Ayrica, bizimle paylagtiginiz bir icerikte (6rnegin bir video, gorsel ya da yazi) yer
alan kisilere ait isimler gibi, sizin sagladiginiz veriler tizerinden dolayl bilgiler de toplanabilir.
Bu tiir veriler de, agik riza veya ilgili hukuki sebep kapsaminda islenmektedir.

7.4. Kisisel verilerin toplanmasina iliskin hukuki sebeplerimiz

Kisisel veriler, Haberler.com ve sirket adina veri isleyen gercek ya da tiizel kisiler tarafindan;
yukarida veri kategorilerine 6zgii olarak belirtilen amaclarin ger¢eklestirilmesi dogrultusunda,
Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen;

e Ilgili kisinin acik rizasi,
e Kanunlarda agikca 6ngoriilme,

® Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinti yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,
e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

e Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanilarak toplanmaktadir.

7.5. Ozel nitelikli Kisisel verilerin toplanmasina iliskin hukuki sebeplerimiz

Ozel nitelikli kisisel veriler Kanun’un 6. maddesinde yer alan hukuki sebeplere dayanilarak
Haberler.com tarafindan islenmektedir.

7.6. Kisisel verilerin ve ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
7.6.1. Kisisel verilerin ac¢ik riza alinmasi yoluyla islenmesi

Mevzuat geregi, kisisel veriler Ilgili Kisi’nin agik rizasi olmaksizin islenemez. Acik riza,
KVKK’da “belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza”
seklinde tanimlanmustir. Islenen verilerin &zel nitelikli kisisel veri olmas1 durumunda isbu
Politika’da yer alan agiklamalar gegerlidir. S6z konusu bilgilendirmeler aydinlatma metinlerimiz
araciligiyla yapilmaktadir.

7.6.2. Kisisel verilerin islenmesinde acik rizanin aranmadigi haller
Asagida sayilan hallerde kisisel verileri acik riza olmaksizin isleyebiliriz:
e Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi

Ilgili Kisi’nin kisisel verileri, kanunlarda agik¢a 6ngériildiigii hallerde hukuka uygun olarak
islenebilecektir (Ornegin, ¢alisana ait 6zliik bilgilerinin kanun geregi tutulmast).



e Fiill imkansizlik sebebiyle ilgilinin agik rizasinin alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayatinin veya beden biitiinliigliniin
korunmasi igin kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmast durumunda kisisel veriler agik riza
olmaksizin islenebilecektir (6rnegin, kacirilan ya da kayip kisinin konum bilgisi).

e Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde agik riza alinmaksizin kigisel
verilerin islenmesi miimkiindiir.

e Bir hukuki ylikiimliiliigiin yerine getirilebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Bir hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilebilmesi i¢in islenmesi zorunlu olan kisisel veriler, Ilgili
Kisi’nin acik rizasi olmaksizin islenebilecektir (Ornegin, resmi kurum ve otoritelerce dngoriilen
bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme gibi hukuki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi;
bankacilik, enerji, sermaye piyasalar1 gibi alanlara 6zel denetimlerde bilgi paylasimi yapilmasi).

e Ilgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1
Ilgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde
kamuoyuna agiklanmis olan kisisel veriler agik riza aranmaksizin islenebilecektir.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmast

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi durumunda
kisisel veriler acik riza aranmaksizin islenebilecektir (Ornegin, isten ayrilan bir ¢alisana ait
gerekli bilgilerin dava zamanagimi boyunca saklanmasi).

e Mesru menfaatler kapsaminda veri islemenin zorunlu olmasi

Ilgili Kisi’nin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Haberler.com’un mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda da kisisel veriler agik riza
aranmaksizin islenebilecektir

7.6.3. Ozel nitelikli Kisisel verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu’nun éngérdiigii idari ve teknik tedbirler alinarak
Kanun’un 6. maddesinde yer alan diger hukuki sebeplerin varligi halinde taratimizca islenir.

7.6.4 Acik Riza Yonetimi ve Kamit Yiikiimliiligii

KVKK ve GDPR kapsaminda, a¢ik rizanin 6zgiir iradeyle, bilgilendirilmis ve belirli bir konuya
iliskin olarak alinmasi gerekmektedir. Haberler.com olarak, ilgili kisinin acik rizasini asagida
belirtilen yontemlerle temin eder ve riza alinan siireci kayit altina aliriz:

Acik riza alma yontemleri:

eFiziksel ortamda alinan agik rizalar 1slak imzal1 olarak saklanir.



eElektronik ortamda alinan acik rizalar; dijital onay kutular1 (checkbox), elektronik imza, mobil
uygulama onay1 veya e-posta onay1 gibi araclarla alinir.

Acik riza kayitlar1 kapsaminda tutulan bilgiler:

eRiza verildigi tarih ve saat,

eKullanicinin IP adresi,

e(Cihaz ve tarayici bilgileri,

eHangi aydinlatma metnine istinaden verildigi,

eRizann verildigini gosteren kullanici eylemi (6rn. checkbox isareti, buton tiklamasz),
e A¢ik rizanin alindig1 platform bilgisi (web, mobil uygulama, e-posta vs.).

Saklama siiresi:

Acik riza kayitlari, veri isleme siiresi boyunca ve sonrasinda 10 yil siireyle saklanmaktadir. Bu
stire, hukuki yiikiimliiliiklerimizin ispat1 agisindan 6ngoriilmistiir.

Giivenlik tedbirleri:

Acik niza kayitlari, yalnizca yetkili birimlerin erisebilecegi giivenli veri tabanlarinda, sifrelenmis
ve erisim kayitlar tutulacak sekilde korunur.

7.7. Internet sitemizde yer alan cerezler iizerinden toplanan Kkisisel verilerin islenmesi
www.haberler.com adresli internet sitemiz iizerinden cerezler araciligiyla kisisel verilerinizi
toplamaktay1z.

Cerezleri, internet sitemizin isleyis bicimini ve kullanimini gelistirmek ve kolaylagtirmak,
internet sitemizin ¢esitli 6zelliklerinin diizgiin bir sekilde ¢alismasini saglamak amaciyla
kullanmakta ve internet sitemizde gec¢irdiginiz vakti daha verimli ve keyifli hale getirmeye
calismaktay1z. Bunlara ek olarak, internet sitelerimizde yaptiginiz tercihleri hatirlamaya yonelik
bazi ¢erezlerden yararlanmakta ve bu sayede size gelistirilmis ve kisisellestirilmis bir deneyim
saglamaktay1z.

Internet sitemizde yer alan cerezler iizerinden kisisel verilerinizi toplayabilir, aktarabilir,
saklayabilir ve baska sekillerde isleyebiliriz. Deneyimlerinizi kisisellestirmek amaciyla kullanilan
cerezler bakimindan kisisel tercihlerinizi, internet sitemizde yer alan Cerez Yonetim Aracindan
yonetebilir, internet sitemizde kullandigimiz ¢erezlere iligskin detayli bilgi i¢in sitemizde
yayinlanmakta olan Cerez Aydinlatma Metni’ ni
(https://www.haberler.com/haberler/web-sitesi-cerez-aydinlatma-metni/) inceleyebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin cerezler araciligiyla toplanip islenmesini istemiyorsaniz internet sitemizde
yer alan ¢erezleri reddedebilirsiniz. Cerezleri reddetmeniz durumunda internet sitelerimizin
gerektigi gibi ¢aligsmayabilecegini ve hizmetlerin goriintiilenmesi veya sunulmasinda aksakliklar
meydana gelebilecegini hatirlatiriz.


https://www.haberler.com/haberler/web-sitesi-cerez-aydinlatma-metni/

7.8. Kablosuz aga erisim kapsaminda toplanan Kisisel verilerin islenmesi

Sirket i¢inde kablosuz internet hizmeti verilmekte olup s6z konusu hizmet kapsaminda ilgili
mevzuat geregi Haberler.com, “Internet Toplu Kullanim Saglayic1” olarak tanimlanmaktadir.
Sirket i¢cinde kablosuz aga erisimler (Turkcell Superbox) araciligiyla gerceklestirilmekte olup s6z
konusu hizmetten faydalanmak isteyen kullanicilarin tanimlanmasi, IP adres bilgisi, kullanima
baslama ve bitirme zamani, hedef IP bilgisi gibi erisim kayitlarinin elektronik ortamda sisteme
kaydedilmesi Internet Toplu Kullanim Saglayici’nin yiikiimliiliikleri arasindadir.

Bu kayitlara ek olarak, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu

Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat
geregince log bilgileri de saklanmaktadir.

7.9. Insan kaynaklar1 ve istihdam amaclariyla toplanan Kisisel verilerin islenmesi

Calisan aday olarak yapacaginiz basvurular siirecinde bizlerle paylastiginiz kisisel verilerinizi
calisan aday1 / stajyer segcme ve yerlestirme siireclerinin ytriitiilmesi amaci basta olmak {izere
asagidaki amaglar kapsaminda islemekte ve rizanizin bulunmasi halinde Haberler.com
biinyesinde gelecekte agilacak pozisyonlarda degerlendirilmesi amaciyla gerekli siire boyunca
saklamaktay1z.

Calisan aday1 olarak paylastiginiz kisisel verilerin islenmesi isbu Politika’da belirtilen ilke ve
kurallar uyarinca yiiriitilmektedir.

Calisan adaylarina ait kisisel veriler:

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
e iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmast,

e Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi,

e Gorevlendirme Siireglerinin Yiirttiilmesi,

e Sozlesme Siireclerinin Yiirlitiilmesi,



e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
amaciyla igslenmekte olup, asagidaki arac ve yontemlerle toplanmaktadir:

e is bagvuru formu

e Diger basili formlar

e Ozel istihdam biirolar (kariyer.net, yenibiris.com, linkedin vb. gibi)
e Sirketimize aday tarafindan iletilen 6zge¢cmisler

e Miilakat esnasinda,

e Calisan adayi tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller
ve arastirmalar.

Calisanlarimiz kisisel verilerinin islenmesine iligskin kurallarla alakali olarak ayrica
bilgilendirilmektedir.

7.10. Genel giivenligin saglanmasi kapsaminda Kkisisel verilerin islenmesi

Haberler.com olarak ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, stajyerlerimizin, stajyer
adaylarimizin, tedarikei yetkililerimizin, tedarik¢i ¢alisanlarimizin, ziyaretcilerimizin, ¢evrimigi
ziyaretcilerimizin, iiriin veya hizmet alan kisilerin ve potansiyel {irlin veya hizmet alan kisilerin
kisisel verilerini fiziksel mekan giivenliginin temini ve faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi
amaglartyla islemekteyiz.

Bu kapsamda tesislerimizde bulunan kisilerin kamera goriintiilerini CCTV (kapal1 devre kamera
kayit sistemleri) vasitasiyla temin etmekte ve bu kayitlar ilgili mevzuatin 6ngdrdiigi stireler
boyunca saklamakta ve veri saklama ve imha politika ve prosediirlerimize uygun olarak silmekte,

yok etmekte ve anonim hale getirmekteyiz.

7.11. Oneri, istek ve sikdyet yonetimi kapsaminda Kisisel verilerin islenmesi

Bizlere talep ve sikayetlerinizi iletebilmenizi saglayan elektronik postamiz vasitasiyla:
e Ad, Soyad
e Talep, Sikayet, Mesaj Icerigi

e Elektronik posta



e Ulke, II, Ilge Bilgisi
e Dogum Tarihi

e Cinsiyet

® Meslek

bilgilerinizi toplamaktayiz.

7.12. Yaymncilik faaliyetlerimiz kapsaminda Kkisisel verilerin islenmesi

Haberler.com olarak yiiriittiiglimiiz yayincilik faaliyetleri sirasinda habere konu kisiler ve
konuklarimiza ait kimlik, iletisim ve gorsel ve isitsel kayit bilgilerini islemekteyiz.

7.13. Pazarlama ve Tanitim Amach Veri isleme

Haberler.com olarak size yalnizca agik onay vermeniz durumunda e-posta, kisa mesaj (SMS),
bildirim ya da telefon yoluyla tanitim, kampanya, igerik onerisi veya memnuniyet anketi gibi
pazarlama amacl iletisimlerde bulunabiliriz.

Acik rnizaniz1 dilediginiz zaman geri ¢ekebilirsiniz. Ancak, tiyeliginiz, kullanim deneyiminiz veya
mevzuattan kaynaklanan nedenlerle tarafiniza bilgilendirme mesajlari (6rnegin; kullanici
sozlesmesi degisikligi, yasal duyurular) génderilmeye devam edebilir. Bu bildirimler tanitim
kapsamina girmez.

8. VERI AKTARIM POLITIKASI
8.1. Kisisel Verilerin Yurt icine Aktarimi

Haberler.com (Yeni Medya A.S.) olarak, kisisel verilerin yurt i¢inde aktarilmasi siire¢lerinde
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda belirlenen
yiikiimliiliiklere ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu (KVK Kurulu) kararlarina tam uyum
sagliyoruz.

KVKK’da belirtilen hukuki gerekgeler haricinde, Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler,
Ilgili Kisi’nin a¢ik rizasi olmaksizin {i¢iincii sahislarla paylasilmamaktadir.




8.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarim

Kisisel verilerin yurt digina aktarilmasi s6z konusu oldugunda, yalnizca veri giivenligi
seviyesinden emin oldugumuz hizmet saglayicilarla calisiyoruz. Bize kisisel verilerinizi
sundugunuzda, bu bilgilerin Tiirkiye disindaki sunuculara aktarilabilecegini, saklanabilecegini ya
da islenebilecegini liitfen unutmayiniz. Bu islemler yalnizca gerekli giivenlik 6nlemleri
saglandiginda ve yasal uygunluk sartlar1 yerine getirildiginde gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarimi yalnizca asagidaki kosullardan biri saglandiginda
gergeklestirilir:

I. Kisisel verilerin aktarilacag: tilke/kurum hakkinda KVK Kurulu tarafindan “yeterlilik karar1”
verilmis olmasi,

II. Yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, asagidaki uygun giivenceler saglanir:

A. Kamu kurum/kuruluglar1 arasinda yapilmis ve Kurul’un onayladig1 sézlesmeler,
B. Ayni tesebbiis grubu icindeki sirketlerin uydugu baglayic sirket kurallari,

C. Kurul tarafindan ilan edilen standart s6zlesmeler,

C. Yazil1 taahhiitname ve Kurul izni.

Bu gilivence mekanizmalar1 yoksa arizi aktarim durumlarinda (6rnegin bir sd6zlesmenin
kurulmasi, kamusal menfaat, fiili imkansizlik gibi durumlar) ilgili kiginin bilgilendirilmis agik
rizasi alinarak aktarim yapilir.

Veriler yalnizca Avrupa Birligi icerisinde faaliyet gosteren ve yeterlilik karar1 bulunan sistemlere
(6rnegin; Google Workspace, Microsoft Azure) aktarilmaktadir.

8.3. Haberler.com Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Uciincii Kisiler

Kisi

Kategorisi Agiklama Aktarim Amaci
. Hizmet/iirlin temininde birlikte Sozlesme gereklilikleri ve ig siireglerinin etkin
[Is Ortaklar .. e .

calisilan kisi veya kuruluslar riitiilmesi

Grup o o .
Sirketleri ve [Haberler. com’un dogrudan/dolayl Bilgi guven} el muhasebe, nsan kaynaklarl,

o . L S pazarlama, i¢ denetim, tedarik ve organizasyon
[Bagh istirakleri ve is birligi yapilan yapilar aalivetler
Ortakhklar Y !
Yel:llfllll:nlizmu [1gili mevzuatlar kapsaminda bilgi Mevzuata uygunluk, hukuki yiikiimliiliiklerin
Rﬁuruluslarl alma yetkisi olan resmi kurumlar yerine getirilmesi, kamu giivenligi




Tedarikgi . - So6zlesme kapsamindaki hizmetlerin
crer e Hizmet saglayici kurumlari ¢alisanlar . S
etkilileri ve oo sunulmasi, destek faaliyetleri, lojistik,
ve yetkilileri . A . L .
Calisanlar: organizasyon, sikayet siireclerinin yonetilmesi

8.4. Hedefli Reklam ve Sosyal Medya Kullanimi

Haberler.com olarak, kullanici deneyimini gelistirmek ve ilgi alanlariniza uygun igerikleri sunabilmek
amaciyla ¢erez ve kullanim verilerinizi analiz ederiz. Ancak dogrudan Facebook, Google, Instagram,
TikTok veya benzeri sosyal medya platformlarinda kisisel verilerinizi kullanarak hedefli reklam
kampanyalarn yliriitmeyiz.

Bununla birlikte, sosyal medya platformlari izerinden genel bilgilendirme veya tanitim mesajlari
yayimlanabilir. Bu tiir paylagimlar herhangi bir kullanici verisiyle eslestirme yapilmaksizin, kamuya agik
ve anonim olarak gergeklestirilir.

Kullanicilar, reklam tercihlerini sosyal medya platformlarindaki ayarlar boliimiinden yonetebilirler.
Ayrica, haberler.com iiyelik sistemine girig yapan kullanicilarimiz, tarafimiza sagladiklar agik riza
kapsaminda promosyonel iletisimlere onay verip vermemeyi tercih edebilirler.

9. SAKLAMA ve IMHA SURECLERI

9.1. Kisisel verilerin mevzuatta ongoriilen siire veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar saklanmasi

Kisisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngdriilen saklama siireleri sakli kalmak kaydiyla, isleme
amacinin gerektirdigi siire boyunca ve Haberler.com Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi
kapsaminda saklamaktayiz.

Kisisel verilerin birden fazla amagla islendigi durumlarda, tiim isleme amaglarinin sona ermesi
veya Ilgili Kisi’nin talebi {izerine, verilerin silinmesine dair mevzuatta bir engel bulunmamasi
durumunda bu veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilerek muhafaza edilir. Silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri ve KVK Kurulu kararlarina
uygun sekilde yerine getirilir.

10. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VEYA ANONIM HALE
GETIRILMESI



Isleme amaglarimiz kapsaminda toplanan kisisel veriler, bu amaglar ve yiiriirliikteki kanunlar
cercevesinde islenmekte ve saklanmaktadir.

Kisisel veriler:
e Isleme amaglarimizin tamamen sona ermesi veya
e {lgili Kisi'nin talebi halinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, Haberler.com Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 kapsaminda gergeklestirilir.

Kisisel verileriniz silinirken, yok edilirken veya anonim hale getirilirken bu Politika’da belirtilen
giivenlik dnlemleri dikkate alinur.

Bu islemlere iligkin kayitlar, diger kanun ve mevzuat hiikiimleri sakli kalmak iizere en az 3 yil
stireyle muhafaza edilir.

Haberler.com, KVK Kurulu tarafindan aksi belirtilmedikge, kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi yontemlerinden uygun olanini seger. Ilgili Kisi’nin talebi
halinde ise, uygun yontem gerekgesiyle birlikte belirlenir.

11. KISISEL VERILERIN GUVENLIGI

11.1. Kisisel verilerin giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerimiz

Haberler.com olarak sizin ve ailenizin kisisel bilgilerinin giivenligini saglamakta kararliyiz. Bu
amagla hizmetlerimizi, glivenliginizi 6n planda tutarak tasarlamakta ve gelistirmekteyiz. Ayrica
bilgi giivenligi ve kisisel veri koruma siireglerinin denetimiyle gorevli 6zel ekiplerimiz
bulunmaktadir. Bu ekipler, gizliliinizi ve verilerinizin biitiinliiglinii korumak adina gerekli tiim
idari ve teknik 6nlemleri diizenli olarak degerlendirip uygulamaktadir.

Haberler.com olarak:
e Kigsisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve

e Kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak i¢in teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetlerine gore idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

11.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Olarak Islenmesini Onlemek i¢in Aldigimiz Teknik ve
Idari Tedbirler


https://docs.google.com/document/d/1AhVZ5l058kL_2vpf_zaLEZ3g6ZvStDTb/edit?usp=sharing&ouid=112177204477807556814&rtpof=true&sd=true

Kisisel verileri korumak i¢in, asagida sayilanlarla siirli olmamak iizere cesitli tedbirler
almaktayiz.

e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadr.

e Bilgi teknolojileri sistemlerinin tedarik, gelistirme ve bakimi kapsaminda giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

e Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.
e (Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e (alisanlara veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik caligmalar
yapilmaktadir.

e Erisim loglar diizenli olarak tutulmaktadir.

e Erisim, bilgi gilivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmistir.

e Gerektiginde veri maskeleme dnlemi uygulanmaktadir.

e Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

e Gorev degisikligi olan veya isten ayrilan ¢alisanlarin yetkileri kaldirilmaktadir.
e Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

e Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadar.

e imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

e Kagitla aktarilan veriler icin ekstra gilivenlik tedbirleri alinmakta ve belgeler gizlilik dereceli
bi¢imde iletilmektedir.

e Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

e Kisisel veri glivenligi sorunlart hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

e Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

e Fiziksel ortamlara giris ¢ikis glivenligi saglanmaktadir.

e Fiziksel ortamlar dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 korunmaktadir.

e Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve bu yedeklerin giivenligi saglanmaktadir.

e Yetki kontrol sistemleri ve kullanict hesap yonetimi uygulanmakta ve takip edilmektedir.

e Kurum ig¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.



e Log kayitlar1 kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

e Saldir1 tespit ve onleme sistemleri kullanilmaktadir.

e Sizma testleri yapilmaktadir.

e Siber giivenlik 6nlemleri uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir.

e Hizmet saglayicilar1 veri glivenligi konusunda denetlenmekte ve bilinglendirilmektedir.

e Veri kayb1 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.
11.3. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 ifsas1 Durumunda Aldigimiz Tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykir1 ifsasin1 engellemek amaciyla gerekli idari ve teknik tedbirleri
almakta, politika ve prosediirlerimizi giincel tutmaktay1z.

Yetkisiz ifsa durumunda, ilgili kisi ile KVK Kurulu’nun bilgilendirilmesi i¢in gerekli sistem ve
altyapilar olusturulmustur. Gerekli goriilmesi halinde, bu durum KVK Kurulu’nun internet
sitesinde veya baska yontemlerle ilan edilebilecektir.

Ihlal bildirimi e-posta, ya da sirket web sitesi araciligiyla yapilir. En geg¢ 72 saat i¢inde Kurul’a,
5 is guni icinde ilgili kisiye bildirim saglanir.

12. ILGILI KiSININ HAKLARI

Aydinlatma yiikiimliiliigiimiiz kapsaminda ilgili Kisi’yi bilgilendirmekte ve bu bilgilendirmeye
iliskin gerekli sistem ve alt yapilar1 kurmaktayiz. lgili Kisi’nin kisisel verilerine iliskin haklarin
kullanmasi i¢in gerekli olan teknik ve idari diizenlemeleri yapmaktayiz.

Ilgili Kisi, kendisine ait kisisel veriler ile ilgili olarak asagida sayilan haklara sahiptir:

e Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel veriler islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurt i¢cinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildigi



tictincti kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir
sonu¢ ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

12.1. Kisisel verilere iliskin haklarin kullanilmasi

Ilgili Kisi olarak kisisel verilerinizin islenmesine iliskin taleplerinizi, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenen usuller dogrultusunda veya dilerseniz [Ilgili Kisi Basvuru Formu]
aracilifiyla asagidaki yontemlerden biriyle Teymur Hukuk araciligiyla Haberler.com’a
iletebilirsiniz:

elslak imzal1 ve kimlik fotokopinizle birlikte, bagvurunuzu Kosuyolu Cenap Sahabettin Sokag1
No:26 34718 Kadikdy/Istanbul adresine posta yoluyla géndererek,

eGecerli bir kimlik belgesi ile sahsen bagvurarak,

eDaha Once tarafimiza bildirdiginiz ve sistemimizde kayitli olan e-posta adresiniz tizerinden
iletisim@teymurhukuk.com adresine gondererek basvuruda bulunabilirsiniz.

Bagvurularda asagidaki bilgilerin bulunmasi zorunludur:

e Ad, soyad,

e Yazili bagvurular i¢in imza,

oT.C. kimlik numarasi (yabanci uyruklular i¢in uyrugu, pasaport veya varsa kimlik numarasi),
eTebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

eBildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi (varsa faks),

eTalep konusu ve detayl aciklama,

eKimliginizi dogrulayici belgeler (niifus ciizdani fotokopisi vb.).

Yetkili olmadiginiz kisi adina yapilan bagvurular isleme alinmaz. Ozel nitelikli verilere iliskin
bagvurular i¢in ayrica agik¢a yetkilendirilmis olmaniz (6rnegin, saglik verileri i¢in yetkili
vekaletname) gerekmektedir.

12.2. Basvurunun degerlendirilmesi

12.2.1. Cevaplandirma Siiresi
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Veri sorumlusu sifatiyla iletisim@teymurhukuk.com adresine yapacaginiz basvurular, 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca, bagvurunun
Haberler.com’a ulastig tarihten itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin icinde {icretsiz olarak
yanitlandirilir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenen tarifeye gore iicret talep edilebilir.

Fiziksel ortamda (elden teslim, noter veya posta yoluyla) yapilan bagvurularda, bagvurunun
evrak kayit tarihine gore islem baslatilir. Bagvuruya verilecek yanit, bagvuru sahibine yazih
olarak veya elektronik ortamda (6rnegin e-posta yoluyla) iletilir.

12.2.2. Bagvurunun reddedilebilecegi durumlar

Asagida belirtilen durumlarda bagvuru reddedilebilir:

o Kisisel verilerin anonim hale getirilerek istatistiksel amaglarla islenmesi,
eSanat, tarih, bilimsel aragtirma veya ifade 6zgiirliigli kapsaminda islenmesi,
ellgili kisinin alenilestirdigi veriler olmast,

eBagvurunun dayanaktan yoksun olmasi,

eMevzuata aykir talepler icermesi,

eBasvuru usuliine uyulmamas.

12.3. Basvurunun degerlendirilme usulii

Basvurunun degerlendirilmesi i¢in bagvurunun:

eYazili ve 1slak imzali olarak elden teslim edilmesi veya noter araciliiyla gonderilmesi,
e Sistemimizde kayitli e-posta adresinden iletilmesi gibi yollarla yapilmasi gerekir.

Talep Kabul edilirse, gerekli islemler yerine getirilir ve bagvuru sahibine yazili veya elektronik
olarak bildirim yapilir. Talep reddedilirse, gerekgesi ile birlikte yine yazili veya elektronik olarak
cevap verilir.

12.4. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikiayet hakki
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Bagvurunun reddedilmesi, yanitin yetersiz bulunmasi veya siiresinde cevap verilmemesi
durumunda, basvuru sahibi cevabin 6grenildigi tarihten itibaren 30 giin, her durumda basvuru
tarihinden itibaren 60 giin i¢inde Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikdyet bagvurusunda
bulunabilir.

Bu hak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 13. ve 14. maddeleri ¢ercevesinde
taninmistir. Kanunun 13. maddesi geregi, ilgili kisinin veri sorumlusuna bagvuru hakki
bulunmakta olup; veri sorumlusu, bu bagvuruyu en ge¢ 30 giin i¢inde iicretsiz olarak
yanitlamakla yiikiimlidiir. Kanunun 14. maddesine gore ise bagvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde cevap verilmemesi halinde ilgili kisi, cevabin
Ogrenildigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde ve her haliikdrda basvuru tarihinden itibaren 60 giin
icinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayette bulunabilir.

13. POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Isbu Politika, basili kopya ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli formatta saklanmaktadur.

Islak imzali kopyalar, Haberler.com Hukuk Birimi arsivinde saklanir. Kontrol altinda tutulan
kopyalar ise Bilgi Giivenligi ve Uyum Departmani tarafindan dijital ortamda muhafaza edilir.
Politikanin yiirtirliikten kaldirilmasi veya degistirilmesi halinde, giincel olmayan versiyonlar yine
Hukuk Birimi onay1yla Bilgi Giivenligi ve Uyum Departmani sorumlulugunda imha edilir.

14. GUNCELLEME SIKLIGI

Isbu Politika, yilda en az bir kez olmak iizere Bilgi Giivenligi ve Uyum Departman tarafindan
gozden gecirilir. Mevzuattaki degisiklikler, Kurul kararlar1 veya i¢ slireglerdeki ihtiyaglar
dogrultusunda gerek goriilmesi halinde Onceden bildirim yapilmaksizin giincellenebilir.
Glincellenmis metin, https://www.haberler.com/kvkk/ adresinde yayimlanir ve kurum igi iletisim
araglartyla duyurulur.

15. YURURLUK

Isbu Politika, Haberler.com Yonetimi tarafindan onaylanarak [giincel tarih] itibariyla yiiriirliige
girmistir. Tim c¢alisanlar, is ortaklar1 ve ilgili taraflar bu Politika hiikiimlerine uymakla
yukiimlidiir.
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