
HABERLER.COM KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE GİZLİLİK POLİTİKASI 

 

1. AMAÇ 

 

Yeni Medya A.Ş. (Haberler.com) olarak; çalışanlarımızın, çalışan adaylarımızın, stajyerlerimizin, 
stajyer adaylarımızın, tedarikçi yetkililerimizin, tedarikçi çalışanlarımızın, ziyaretçilerimizin, 
çevrimiçi ziyaretçilerimizin, ürün veya hizmet alan kişilerin, potansiyel ürün veya hizmet alan 
kişilerin, habere konu kişilerin ve konuklarımızın kişisel verilerinin; 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, ülkemizin taraf olduğu uluslararası insan hakları sözleşmeleri, 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) ve Avrupa Birliği Genel Veri Koruma 
Tüzüğü (GDPR) başta olmak üzere ilgili tüm ulusal ve uluslararası veri koruma mevzuatına 
uygun olarak işlenmesi ve ilgili kişilerin bu haklardan etkin bir şekilde faydalanabilmesi bizim 
için önceliklidir. 

Kişisel verilerin korunması; özel hayatın gizliliği, haberleşme özgürlüğü, düşünce ve ifade 
özgürlüğü gibi temel hak ve özgürlüklerin vazgeçilmez bir parçasıdır. Yeni Medya A.Ş. 
(Haberler.com) olarak, kişisel verilerin işlenmesine yönelik tüm faaliyetlerimizi bu temel hak ve 
özgürlüklere saygı çerçevesinde sürdürmekteyiz. 

 

Kişisel verilerin korunmasına ilişkin yükümlülüklerimizi, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu (KVKK) ve Avrupa Birliği Genel Veri Koruma Tüzüğü (GDPR) kapsamında yerine 
getirmekteyiz. Bu kapsamda hem yasal düzenlemelere hem de güncel teknolojik gelişmelere 
uygun idari ve teknik tedbirleri almakta, bu tedbirleri periyodik olarak gözden geçirerek 
güncellemekteyiz. 

 

İşbu Haberler.com Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası (“Politika”), 
platformumuz aracılığıyla elde edilen kişisel verilerin; KVKK ve GDPR’da yer alan temel 
ilkelere uygun şekilde işlenmesini, saklanmasını, aktarılmasını, silinmesini veya anonim hale 
getirilmesini sağlayan uygulama esaslarını tanımlar. Ayrıca ilgili kişilerin haklarını nasıl 
kullanabileceğini, başvuru yöntemlerini ve şirketimizin bu konudaki sorumluluklarını da 
açıklamaktadırr.

 

2. KAPSAM 

 

Haberler.com tarafından yürütülen veri işleme faaliyetlerine konu olan; çalışanlar, çalışan 
adayları, stajyerler, stajyer adayları, tedarikçi yetkilileri, tedarikçi çalışanları, ziyaretçiler, 
çevrimiçi ziyaretçiler, ürün veya hizmet alan kişiler, potansiyel ürün veya hizmet alıcıları, haber 
içeriğine konu olan bireyler ve konuklara ait kişisel veriler bu Politika kapsamındadır. 



 

Bu Politika, Haberler.com bünyesindeki kişisel verilerle ilgili tüm işleme faaliyetlerinde 
uygulanmakta olup, 6698 sayılı KVKK, GDPR ve diğer ilgili ulusal ve uluslararası mevzuat ile 
veri korumaya ilişkin standartlar dikkate alınarak hazırlanmıştır.. 

 

3. TANIMLAR ve KISALTMALAR 

 

İşbu Politika kapsamında yer alan bazı temel kavramların anlamları aşağıdaki gibidir: 

a. Haberler.com: Yeni Medya A.Ş.’yi, 

b. Açık Rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye ve özgür iradeye dayanan, tereddüte yer 
bırakmayacak açıklıkta verilen ve yalnızca o işlemle sınırlı onayı, 

c. Anonim Hale Getirme: Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilse dahi kimliği belirli veya 
belirlenebilir bir gerçek kişi ile ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesini, 

d. Çalışan: Haberler.com bünyesinde istihdam edilen kişileri, 

e. Çalışan Adayı: Haberler.com’a iş başvurusunda bulunan kişileri, 

f. Çevrimiçi Ziyaretçiler: Haberler.com dijital mecralarını (web, mobil uygulama vb.) ziyaret 
eden kullanıcıları, 

g. İlgili Kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi, 

h. Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, 

i. Özel Nitelikli Kişisel Veri: Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya 
diğer inançlar, kılık ve kıyafet, dernek/vakıf/sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza 
mahkumiyeti ve güvenlik önlemleri ile biyometrik ve genetik veriler, 

j. Kişisel Verilerin İşlenmesi: Verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza 
edilmesi, değiştirilmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, sınıflandırılması, kullanılmasının 
engellenmesi gibi işlemler dahil olmak üzere veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü faaliyeti, 

k. Veri İşleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiyle onun adına kişisel verileri işleyen gerçek 
veya tüzel kişiyi, 

l. Veri Sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 
sisteminin kurulması ve yönetilmesinden sorumlu gerçek veya tüzel kişiyi, 

m. KVK Kurulu: Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nu, 

n. KVK Kurumu: Kişisel Verileri Koruma Kurumu’nu, 



o. KVKK (Kanun): 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 6698 Sayılı 
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nu, 

p. GDPR: 27 Nisan 2016 tarihinde yürürlüğe giren Avrupa Birliği Genel Veri Koruma 
Tüzüğü’nü, 

q. Politika: Haberler.com Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası’nı ifade eder. 
 

 

4. ROLLER ve SORUMLULUKLAR 

 

a. Üst Yönetim ve İlgili Birimler: 

Haberler.com’da kişisel verilerin korunması süreçlerinin gözetimi, işbu Politika’ya ve ilgili yasal 
düzenlemelere uyulup uyulmadığının izlenmesi, gerekli bildirim, inceleme ve yaptırım 
mekanizmalarının tanımlanması ve uygulanmasından sorumludur. 

 

b. Tüm Şirket Birimleri: 

Her birim, faaliyet alanları kapsamında bu Politika’ya uygun hareket etmekle yükümlüdür. 
Birimler; görevli personel ve dış hizmet sağlayıcıların bu kurallara uyumunu gözetmek, gerekli 
teknik ve idari tedbirleri almak, olası ihlal durumlarını tespit edip üst birimlere bildirmekle 
yükümlüdür. 

 

c. Kurumsal İlişkiler ve Hukuk Birimi: 

Politika’nın hazırlanması, güncellenmesi, geliştirilmesi ve yürütülmesinden birincil derecede 
sorumludur. Politika’da yapılan güncellemeler kurum içi portalda yayımlanarak personele 
duyurulur. 

 

d. İlgili Birimler (İK, Operasyon vb.): 

Politika’nın şirket içi personele etkin biçimde bildirilmesi, dağıtımı ve personele eğitimlerin 
sağlanması ilgili birimlerin sorumluluğundadır. 

 

e. Bilgi Güvenliği ve BT Birimi: 

Bilgi Güvenliği Birimi, kamuoyuna yapılacak bildirimlerin şeffaflık ve zamanlılık esasına uygun 
gerçekleştirilmesini sağlar. Bilgi Teknolojileri (BT) Birimi ise Politika’nın güncel versiyonunun 
dijital mecralarda (örn. internet sitesi) yayımlanmasından sorumludur. 



.  

 

 

5. HUKUKİ DAYANAKLARIMIZ 
Haberler.com olarak kişisel verilerin işlenmesinde başta 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu (KVKK) ve ilgili ikincil mevzuat olmak üzere, Avrupa Birliği Genel Veri Koruma 
Tüzüğü (GDPR) ve diğer ilgili yasal düzenlemelere uygun hareket etmekle yükümlüyüz. 
Aşağıda, bu kapsamda yerine getirmekte olduğumuz temel yükümlülükler özetlenmiştir: 

 

5.1. Aydınlatma Yükümlülüğümüz 

KVKK'nın 10. maddesi ve GDPR’nin 13. ve 14. maddeleri uyarınca, kişisel verileri işlerken veri 
sorumlusu olarak ilgili kişilere aşağıdaki hususlarda açık ve anlaşılır şekilde bilgi vermekle 
yükümlüyüz: 

● Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, 

● Veri sorumlusu olarak ticari unvanımız ve iletişim bilgilerimiz, 

● İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, 

● Kişisel verilerin toplanma yöntemi ve işlenmesine ilişkin hukuki sebep, 

● KVKK ve GDPR kapsamındaki haklarınız. 

 

 Haberler.com, bu aydınlatma yükümlülüğünü: 

● Web sitesinde yayımlanan politika ve bilgilendirme metinleri, 

● Fiziki ortamlarda yer alan panolar, 

● Hizmet bazlı özel aydınlatma formları aracılığıyla yerine getirmektedir. 

 

5.2. Veri Güvenliğini Sağlama Yükümlülüğümüz 

KVKK'nın 12. maddesi ve GDPR’nin 5, 24, 25 ve 32. maddeleri uyarınca, işlediğimiz kişisel 
verilerin gizliliğini, bütünlüğünü ve erişilebilirliğini sağlamak adına uygun idari ve teknik 
tedbirleri almakla yükümlüyüz. 

 

Bu yükümlülük kapsamında: 



 

● Yetkisiz erişimlerin önlenmesi, 

● Verilerin kaybolmasına, hasar görmesine ya da ifşa olmasına karşı korunması, 

● Veri işleyenlerle yapılan sözleşmelerde gerekli güvenlik maddelerinin bulunması sağlanır. 

 

Alınan tedbirlere ve uygulanan güvenlik önlemlerine ilişkin detaylar, işbu Politika’nın 11. 
bölümünde ayrıntılı olarak açıklanmıştır.

 

6. KİŞİSEL VERİLERİN SINIFLANDIRILMASI 
 

6.1. Kişisel Veriler 

6.1. Kişisel Veriler 

Kişisel veriler, kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi ifade 
eder. Tüzel kişilere ait ve içerisinde herhangi bir gerçek kişiyi tanımlamaya elverişli bilgi 
bulunmayan veriler bu kapsamın dışındadır. 

Politika; hem doğrudan kimlik tespiti sağlayan (örn. ad, soyad, TC kimlik numarası), hem de 
dolaylı olarak kişinin belirlenebilmesini sağlayan (örn. eğitim durumu, IP adresi, konum bilgisi) 
verileri kapsamaktadır. 

6.2. Özel Nitelikli Kişisel Veriler 

KVKK’nın 6. maddesi ve GDPR’nin 9. maddesi uyarınca, özel nitelikli kişisel veriler daha 
yüksek düzeyde korumaya tabi tutulur. Aşağıdaki veriler özel nitelikli kişisel veri olarak 
değerlendirilir: 

●​ Irk ve etnik köken 
●​ Siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inançlar 
●​ Kılık ve kıyafet bilgisi 
●​ Dernek, vakıf veya sendika üyeliği 
●​ Sağlık ve cinsel hayata ilişkin veriler 
●​ Ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirlerine ilişkin veriler 
●​ Biyometrik ve genetik veriler 

Bu veriler, açık rıza alınmadan veya açıkça kanunda belirtilen haller dışında işlenmez. Ek 
güvenlik önlemleri alınarak saklanır. 

6.3. Kişisel Veri Kategorileri 



Yayıncılık faaliyetlerimiz ve insan kaynakları süreçlerimiz kapsamında aşağıda yer alan kişi 
gruplarına ilişkin kişisel veriler işlenmektedir: 

●​ Kimlik Verisi: Ad, soyad, T.C. kimlik no, doğum tarihi vb. 
●​ İletişim Verisi: Telefon, e-posta, adres vb. 
●​ Konum Verisi: IP adresi, GPS, ağ bilgisi vb. 
●​ Hukuki İşlem Verisi: Dava, talep, resmi yazışmalar 
●​ İşlem Güvenliği Verisi: IP, log kayıtları, oturum bilgileri 
●​ Özlük Verisi: CV, SGK kaydı, izin bilgisi 
●​ Finansal Veri: Banka bilgisi, IBAN, ödeme detayları 
●​ Görsel/İşitsel Veri: Kamera kayıtları, fotoğraf, ses dosyası 
●​ Sağlık Verisi: Sağlık raporu, engel durumu bilgileri 
●​ Biyometrik Veri: Parmak izi, yüz tanıma vb. (eğer işleniyorsa) 
●​ Eğitim Verisi: Diploma, sertifika, mezuniyet bilgileri 
●​ Diğer: Geri bildirimler, yorumlar, şikayet formları, sosyal medya etkileşimleri 

Veri türlerine göre işleme amacı, saklama süresi ve güvenlik önlemleri farklılaşmaktadır. Bu 
bilgiler Politika’nın ilgili bölümlerinde detaylandırılmıştır. 

 

Kişi Kategorisi Açıklama 
Çalışanlarımız Şirket çalışanlarımıza ait kişisel veriler, 

yalnızca çalışanlarımızın erişimine açık 
kurum içi sistemlerde  güvenli şekilde 
paylaşılmakta ve detaylı bilgilendirme 
yapılmaktadır. 

Çalışan Adaylarımız Haberler.com’a çeşitli yollardan iş 
başvurusunda bulunmuş ya da insan 
kaynakları platformları üzerinden (ör. 
Kariyer.net, LinkedIn) özgeçmiş bilgileri 
alınmış bireyleri kapsar. 

Stajyerlerimiz Haberler.com’da staj yapan ve kişisel 
verileri işe alım ve staj sürecinde toplanan 
gerçek kişilerdir. 

Stajyer Adaylarımız Haberler.com’a staj başvurusu yapmış, 
henüz ilişkilendirilmemiş adaylardır. 

  
Tedarikçi Yetkililerimiz Haberler.com ile sözleşmeli çalışan 

tedarikçilerin iletişimden sorumlu 
yetkililerini ifade eder. 

Tedarikçi Çalışanları Tedarikçi firma aracılığıyla hizmet sunan 
ve veri işleme faaliyetlerine dahil olabilen 
bireyleri kapsar. 

Ziyaretçilerimiz Haberler.com ofis ve stüdyolarını ziyaret 
eden bireylerdir. Giriş güvenliği, randevu, 



kamera kaydı gibi nedenlerle verileri 
işlenebilir. 

Çevrimiçi Ziyaretçilerimiz www.haberler.com web sitesi ve mobil 
uygulamalarını kullanan, çerez ve 
kullanım bilgileri ile tespit edilen bireyleri 
ifade eder. 

Ürün veya Hizmet Alan Kişiler Dijital reklam, kurumsal iş birliği veya 
içerik satın alma gibi hizmetleri kullanan 
ve kimlik/paylaşım bilgileri işlenen 
kişileri ifade eder. 

Potansiyel Müşteriler İlgili teklif, demo ya da ön iletişim 
sürecine dahil edilen ve iletişim bilgileri 
kayıt altına alınan bireylerdir. 

Habere Konu Kişiler Yayınlanan haberlerde yer alan, kimlik ya 
da görüntü gibi kişisel verileri işlenen 
gerçek kişilerdir. 

Konuklar Röportaj, program ya da canlı yayın gibi 
içeriklerde yer alan ve kişisel verileri 
(görüntü, ses, açıklama) yayınlanan 
kişileri kapsar. 

 

 

Kategori Açıklama İşlenen Veri Türleri 
Ziyaretçi Ofis/stüdyo alanına fiziksel 

giriş yapan kişiler 
Kamera kaydı, isim, 
giriş-çıkış saatleri 

Çalışan Kurum çalışanları Kimlik bilgisi, iletişim 
bilgisi, özlük dosyası, sağlık 
raporu 

Çevrimiçi Ziyaretçi Web sitesi kullanıcıları IP, çerez verisi, tarayıcı 
bilgileri, kullanıcı 
hareketleri 

Habere Konu Kişi Haberde yer alan kişiler Görsel, ses, isim-soyisim 

 

 

7. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ  

 

7.1. Kişisel Verileri İşleme İlkelerimiz 



Kişisel verileri aşağıda yer alan ilkeler uyarınca işlemekteyiz. 

 

7.1.1. Hukuka ve Dürüstlük Kurallarına Uygun İşleme 

Kişisel verileri dürüstlük kurallarına uygun, şeffaf yöntemlerle ve aydınlatma yükümlülüğümüzü 
yerine getirerek işlemekteyiz. Aydınlatma yükümlülüğünü yerine getirirken mümkünse verinin 
sizden elde edilmesi anında, kısaca işleme amacını açıklıyor ve ayrıntılı bilgilere ilgili kişinin 
erişimini sağlıyoruz. 

Çocuklara Özel Uygulamalar 

Haberler.com olarak, çocukların kişisel verilerinin korunmasına özel önem vermekteyiz. 18 yaş 
altı bireylerden kişisel veri toplanması durumunda, ebeveyn veya yasal temsilcinin açık rızası 
alınmadan herhangi bir işlem yapılmaz. 

Çocuklara yönelik içeriklerde kişisel veri işlenmesi gerekiyorsa: 

Hangi verilerin, neden toplandığı çocuklara uygun sade bir dille açıklanır. 

Ebeveyn izni gerektiğinde bilgilendirme yapılır ve açık rıza süreci işletilir. 

Toplanan veriler hiçbir şekilde satılmaz, sadece güvenli sistemlerde saklanır. 

13 yaş altı çocuklar için tanıtım ve reklam içerikleri sınırlandırılır. 

 

KVKK'nın 10. ve 11. maddeleri ile GDPR'nin 8. maddesi kapsamında, çocukların kişisel 
verilerinin korunması ve güvenliği temel önceliklerimizdendir. 

7.1.2. Kişisel verilerin doğruluğunu ve gerektiğinde güncel olmasını sağlama 

İşlenen verilerin doğru ve güncel olmasını sağlamak için veri işleme prosedürlerimizde gerekli 
idari ve teknik tedbirleri almaktayız. Ancak verilerin önemli bir kısmı İlgili Kişilerin beyanı esas 
alınarak işlendiği için bu beyanları en doğru şekilde yansıtmakta ve İlgili Kişilere verilerini 
güncellemesi ve var ise hataları düzeltmesi için başvuruda bulunma olanağı sunmaktayız. 

 

7.1.3. Belirli, açık ve meşru amaçlarla işleme 

Haberler.com olarak, kişisel verileri kapsamı ve içeriği açıkça belirlenmiş, faaliyetlerimizi 
mevzuata uygun olarak ve hayatın olağan akışının gerektirdiği çerçevede sürdürmek için 
belirlenen meşru amaçlarımız dahilinde işlemekteyiz. 

 

7.1.4. Kişisel verilerin işlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olması 

Kişisel verileri belirlediğimiz amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olarak işlemekteyiz. 



İlgili olmayan veya işlenmesine ihtiyaç duyulmayan kişisel verilerin işlenmesinden 
kaçınmaktayız. Bu nedenle, yasal gereklilik olmadığı sürece özel nitelikte kişisel verileri 
işlememekte veya işlememiz gerektiğinde konuya ilişkin açık rıza almaktayız. 

 

7.1.5. Kişisel verilerin kanuni düzenlemelerde öngörülen veya meşru menfaatlerimizin 
gerektirdiği süreler boyunca saklanması 

Mevzuattaki birçok düzenleme kişisel verilerin belirli bir süre saklanmasını zorunlu kılmaktadır. 
Bu nedenle, işlediğimiz kişisel verileri ilgili mevzuatta öngörülen veya kişisel verilerin işlenme 
amaçları için gerekli olan süre kadar saklamaktayız. 

Mevzuatta öngörülen saklama süresinin sona ermesi veya işleme amacının ortadan kalkması 
durumunda kişisel verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmekteyiz. 

 

7.2. Kişisel veri işleme amaçlarımız 

Haberler.com olarak kişisel verileri işleme amaçlarımız, işlediğimiz her veri kategorisi için kişi 
kategorileri özelinde hazırlanan Aydınlatma Metinleri’nde ayrıntılı olarak yer almaktadır. Bu 
metinlere aşağıdaki bağlantılardan ulaşabilirsiniz: 

 

Ziyaretçi Aydınlatma Metni ( https://www.haberler.com/haberler/ziyaretci-aydinlatma-metni/ ) 

Çerez Aydınlatma Metni https://www.haberler.com/haberler/web-sitesi-cerez-aydinlatma-metni/ 

 

Söz konusu aydınlatma metinlerinde sayılan amaçlar kapsamında gerçekleştirilen işleme 
faaliyetinin, KVKK’nın 5’inci ve 6’ncı maddesinde öngörülen hukuka uygunluk nedenlerinden 
herhangi birini karşılamaması halinde, ilgili işleme sürecine yönelik olarak Haberler.com 
tarafından açık rızanız alınmaktadır. 

 

7.3. Kişisel veri toplama yöntemlerimiz 

Kişisel veriler; basılı iletişim/şikayet formları, çevrimiçi elektronik formlar (örn: websitesi 
iletişim formu), anketler, iş sözleşmesi, sözleşmeler, özgeçmiş, bilgi sistemleri ve elektronik 
cihazlar (örn: telekomünikasyon altyapısı, bilgisayar ve telefonlar), çevrimiçi platformlar (web 
sitesi vb.), danışmanlık şirketleri ve özel istihdam büroları (Kariyer.net, LinkedIn dahil), 
çevrimiçi platformlarımız tarafından yaratılan Çerezler/Cookieler, üçüncü taraflarca yaratılan 
Takip Çerezleri/Tracking Cookieler, site kullanımı ölçüm sistemleri ve İlgili Kişi tarafından 
beyan edilen diğer belgeler vasıtasıyla toplanmaktadır. 

Yürüttüğünüz işleme faaliyetine bağlı olarak sizden ad, soyad, iletişim bilgisi, doğum tarihi veya 
finansal verileriniz gibi bilgileri talep edebiliriz. Örneğin, siyasi içerikli bir programa katılım 
başvurusu yapmanız halinde, siyasi görüşünüze dair tercihleriniz hakkında bilgi vermeniz. 

https://www.haberler.com/haberler/ziyaretci-aydinlatma-metni/
https://www.haberler.com/haberler/web-sitesi-cerez-aydinlatma-metni/


gerekebilir. Ayrıca, bizimle paylaştığınız bir içerikte (örneğin bir video, görsel ya da yazı) yer 
alan kişilere ait isimler gibi, sizin sağladığınız veriler üzerinden dolaylı bilgiler de toplanabilir. 
Bu tür veriler de, açık rıza veya ilgili hukuki sebep kapsamında işlenmektedir. 

 

7.4. Kişisel verilerin toplanmasına ilişkin hukuki sebeplerimiz 

Kişisel veriler, Haberler.com ve şirket adına veri işleyen gerçek ya da tüzel kişiler tarafından; 
yukarıda veri kategorilerine özgü olarak belirtilen amaçların gerçekleştirilmesi doğrultusunda, 
Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen; 

● İlgili kişinin açık rızası, 

● Kanunlarda açıkça öngörülme, 

● Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 

● Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, 

● Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması, 

● İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması hukuki sebeplerine dayanılarak toplanmaktadır. 

 

7.5. Özel nitelikli kişisel verilerin toplanmasına ilişkin hukuki sebeplerimiz 

Özel nitelikli kişisel veriler Kanun’un 6. maddesinde yer alan hukuki sebeplere dayanılarak 
Haberler.com tarafından işlenmektedir. 

 

7.6. Kişisel verilerin ve özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi 

7.6.1. Kişisel verilerin açık rıza alınması yoluyla işlenmesi 

Mevzuat gereği, kişisel veriler İlgili Kişi’nin açık rızası olmaksızın işlenemez. Açık rıza, 
KVKK’da “belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rıza” 
şeklinde tanımlanmıştır. İşlenen verilerin özel nitelikli kişisel veri olması durumunda işbu 
Politika’da yer alan açıklamalar geçerlidir. Söz konusu bilgilendirmeler aydınlatma metinlerimiz 
aracılığıyla yapılmaktadır. 

7.6.2. Kişisel verilerin işlenmesinde açık rızanın aranmadığı haller 

 Aşağıda sayılan hallerde kişisel verileri açık rıza olmaksızın işleyebiliriz: 

● Kanunlarda açıkça öngörülmesi 

İlgili Kişi’nin kişisel verileri, kanunlarda açıkça öngörüldüğü hallerde hukuka uygun olarak 
işlenebilecektir (Örneğin, çalışana ait özlük bilgilerinin kanun gereği tutulması). 



● Fiilî imkânsızlık sebebiyle ilgilinin açık rızasının alınamaması​
Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 
geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatının veya beden bütünlüğünün 
korunması için kişisel verilerin işlenmesinin zorunlu olması durumunda kişisel veriler açık rıza 
olmaksızın işlenebilecektir (örneğin, kaçırılan ya da kayıp kişinin konum bilgisi). 

● Sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması​
Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması halinde açık rıza alınmaksızın kişisel 
verilerin işlenmesi mümkündür. 

● Bir hukuki yükümlülüğün yerine getirilebilmesi için zorunlu olması​
Bir hukuki yükümlülüğün yerine getirilebilmesi için işlenmesi zorunlu olan kişisel veriler, İlgili 
Kişi’nin açık rızası olmaksızın işlenebilecektir (Örneğin, resmi kurum ve otoritelerce öngörülen 
bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme gibi hukuki yükümlülüklerinin yerine getirilmesi; 
bankacılık, enerji, sermaye piyasaları gibi alanlara özel denetimlerde bilgi paylaşımı yapılması). 

● İlgili Kişi’nin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması​
İlgili Kişi’nin kendisi tarafından alenileştirilen, bir başka ifadeyle herhangi bir şekilde 
kamuoyuna açıklanmış olan kişisel veriler açık rıza aranmaksızın işlenebilecektir. 

● Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması​
Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması durumunda 
kişisel veriler açık rıza aranmaksızın işlenebilecektir (Örneğin, işten ayrılan bir çalışana ait 
gerekli bilgilerin dava zamanaşımı boyunca saklanması). 

● Meşru menfaatler kapsamında veri işlemenin zorunlu olması​
İlgili Kişi’nin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, Haberler.com’un meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması durumunda da kişisel veriler açık rıza 
aranmaksızın işlenebilecektir  

 

7.6.3. Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi 

​
Özel nitelikli kişisel veriler, KVK Kurulu’nun öngördüğü idari ve teknik tedbirler alınarak 
Kanun’un 6. maddesinde yer alan diğer hukuki sebeplerin varlığı halinde tarafımızca işlenir. 

 

7.6.4 Açık Rıza Yönetimi ve Kanıt Yükümlülüğü 

KVKK ve GDPR kapsamında, açık rızanın özgür iradeyle, bilgilendirilmiş ve belirli bir konuya 
ilişkin olarak alınması gerekmektedir. Haberler.com olarak, ilgili kişinin açık rızasını aşağıda 
belirtilen yöntemlerle temin eder ve rıza alınan süreci kayıt altına alırız: 

Açık rıza alma yöntemleri: 

●Fiziksel ortamda alınan açık rızalar ıslak imzalı olarak saklanır. 



●Elektronik ortamda alınan açık rızalar; dijital onay kutuları (checkbox), elektronik imza, mobil 
uygulama onayı veya e-posta onayı gibi araçlarla alınır. 

Açık rıza kayıtları kapsamında tutulan bilgiler: 

●Rıza verildiği tarih ve saat, 

●Kullanıcının IP adresi, 

●Cihaz ve tarayıcı bilgileri, 

●Hangi aydınlatma metnine istinaden verildiği, 

●Rızanın verildiğini gösteren kullanıcı eylemi (örn. checkbox işareti, buton tıklaması), 

●Açık rızanın alındığı platform bilgisi (web, mobil uygulama, e-posta vs.). 

Saklama süresi: 

Açık rıza kayıtları, veri işleme süresi boyunca ve sonrasında 10 yıl süreyle saklanmaktadır. Bu 
süre, hukuki yükümlülüklerimizin ispatı açısından öngörülmüştür. 

Güvenlik tedbirleri: 

Açık rıza kayıtları, yalnızca yetkili birimlerin erişebileceği güvenli veri tabanlarında, şifrelenmiş 
ve erişim kayıtları tutulacak şekilde korunur. 

7.7. İnternet sitemizde yer alan çerezler üzerinden toplanan kişisel verilerin işlenmesi​
www.haberler.com adresli internet sitemiz üzerinden çerezler aracılığıyla kişisel verilerinizi 
toplamaktayız. 

Çerezleri, internet sitemizin işleyiş biçimini ve kullanımını geliştirmek ve kolaylaştırmak, 
internet sitemizin çeşitli özelliklerinin düzgün bir şekilde çalışmasını sağlamak amacıyla 
kullanmakta ve internet sitemizde geçirdiğiniz vakti daha verimli ve keyifli hale getirmeye 
çalışmaktayız. Bunlara ek olarak, internet sitelerimizde yaptığınız tercihleri hatırlamaya yönelik 
bazı çerezlerden yararlanmakta ve bu sayede size geliştirilmiş ve kişiselleştirilmiş bir deneyim 
sağlamaktayız. 

İnternet sitemizde yer alan çerezler üzerinden kişisel verilerinizi toplayabilir, aktarabilir, 
saklayabilir ve başka şekillerde işleyebiliriz. Deneyimlerinizi kişiselleştirmek amacıyla kullanılan 
çerezler bakımından kişisel tercihlerinizi, internet sitemizde yer alan Çerez Yönetim Aracından 
yönetebilir, internet sitemizde kullandığımız çerezlere ilişkin detaylı bilgi için sitemizde 
yayınlanmakta olan Çerez Aydınlatma Metni’ni 
(https://www.haberler.com/haberler/web-sitesi-cerez-aydinlatma-metni/) inceleyebilirsiniz. 

Kişisel verilerinizin çerezler aracılığıyla toplanıp işlenmesini istemiyorsanız internet sitemizde 
yer alan çerezleri reddedebilirsiniz. Çerezleri reddetmeniz durumunda internet sitelerimizin 
gerektiği gibi çalışmayabileceğini ve hizmetlerin görüntülenmesi veya sunulmasında aksaklıklar 
meydana gelebileceğini hatırlatırız. 

https://www.haberler.com/haberler/web-sitesi-cerez-aydinlatma-metni/


7.8. Kablosuz ağa erişim kapsamında toplanan kişisel verilerin işlenmesi 

​
Şirket içinde kablosuz internet hizmeti verilmekte olup söz konusu hizmet kapsamında ilgili 
mevzuat gereği Haberler.com, “İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcı” olarak tanımlanmaktadır. 

Şirket içinde kablosuz ağa erişimler (Turkcell Superbox) aracılığıyla gerçekleştirilmekte olup söz 
konusu hizmetten faydalanmak isteyen kullanıcıların tanımlanması, IP adres bilgisi, kullanıma 
başlama ve bitirme zamanı, hedef IP bilgisi gibi erişim kayıtlarının elektronik ortamda sisteme 
kaydedilmesi İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcı’nın yükümlülükleri arasındadır. 

Bu kayıtlara ek olarak, 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu 
Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun ve ilgili mevzuat 
gereğince log bilgileri de saklanmaktadır. 

 

7.9. İnsan kaynakları ve istihdam amaçlarıyla toplanan kişisel verilerin işlenmesi 

​
Çalışan adayı olarak yapacağınız başvurular sürecinde bizlerle paylaştığınız kişisel verilerinizi 
çalışan adayı / stajyer seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi amacı başta olmak üzere 
aşağıdaki amaçlar kapsamında işlemekte ve rızanızın bulunması halinde Haberler.com 
bünyesinde gelecekte açılacak pozisyonlarda değerlendirilmesi amacıyla gerekli süre boyunca 
saklamaktayız. 

Çalışan adayı olarak paylaştığınız kişisel verilerin işlenmesi işbu Politika’da belirtilen ilke ve 
kurallar uyarınca yürütülmektedir. 

Çalışan adaylarına ait kişisel veriler: 

● Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi,  

● İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi,  

● İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması,  

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi,  

● Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi,  

● Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi,  

● Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi,  



● Ücret Politikasının Yürütülmesi​
amacıyla işlenmekte olup, aşağıdaki araç ve yöntemlerle toplanmaktadır: 

● İş başvuru formu  

● Diğer basılı formlar 

 ● Özel istihdam büroları (kariyer.net, yenibiris.com, linkedin vb. gibi)  

● Şirketimize aday tarafından iletilen özgeçmişler  

● Mülakat esnasında,  

● Çalışan adayı tarafından iletilen bilgilerin doğruluğunu teyit etmek amacıyla yapılan kontroller 
ve araştırmalar. 

Çalışanlarımız kişisel verilerinin işlenmesine ilişkin kurallarla alakalı olarak ayrıca 
bilgilendirilmektedir. 

 

7.10. Genel güvenliğin sağlanması kapsamında kişisel verilerin işlenmesi 

​
Haberler.com olarak çalışanlarımızın, çalışan adaylarımızın, stajyerlerimizin, stajyer 
adaylarımızın, tedarikçi yetkililerimizin, tedarikçi çalışanlarımızın, ziyaretçilerimizin, çevrimiçi 
ziyaretçilerimizin, ürün veya hizmet alan kişilerin ve potansiyel ürün veya hizmet alan kişilerin 
kişisel verilerini fiziksel mekan güvenliğinin temini ve faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi 
amaçlarıyla işlemekteyiz. 

Bu kapsamda tesislerimizde bulunan kişilerin kamera görüntülerini CCTV (kapalı devre kamera 
kayıt sistemleri) vasıtasıyla temin etmekte ve bu kayıtları ilgili mevzuatın öngördüğü süreler 
boyunca saklamakta ve veri saklama ve imha politika ve prosedürlerimize uygun olarak silmekte, 
yok etmekte ve anonim hale getirmekteyiz. 

7.11. Öneri, istek ve şikâyet yönetimi kapsamında kişisel verilerin işlenmesi 

​
Bizlere talep ve şikâyetlerinizi iletebilmenizi sağlayan elektronik postamız vasıtasıyla: 

● Ad, Soyad  

● Talep, Şikayet, Mesaj İçeriği  

● Elektronik posta  



● Ülke, İl, İlçe Bilgisi 

 ● Doğum Tarihi  

● Cinsiyet  

● Meslek  

bilgilerinizi toplamaktayız. 

 

7.12. Yayıncılık faaliyetlerimiz kapsamında kişisel verilerin işlenmesi 

​
Haberler.com olarak yürüttüğümüz yayıncılık faaliyetleri sırasında habere konu kişiler ve 
konuklarımıza ait kimlik, iletişim ve görsel ve işitsel kayıt bilgilerini işlemekteyiz. 

7.13. Pazarlama ve Tanıtım Amaçlı Veri İşleme 

Haberler.com olarak size yalnızca açık onay vermeniz durumunda e-posta, kısa mesaj (SMS), 
bildirim ya da telefon yoluyla tanıtım, kampanya, içerik önerisi veya memnuniyet anketi gibi 
pazarlama amaçlı iletişimlerde bulunabiliriz.  

Açık rızanızı dilediğiniz zaman geri çekebilirsiniz. Ancak, üyeliğiniz, kullanım deneyiminiz veya 
mevzuattan kaynaklanan nedenlerle tarafınıza bilgilendirme mesajları (örneğin; kullanıcı 
sözleşmesi değişikliği, yasal duyurular) gönderilmeye devam edebilir. Bu bildirimler tanıtım 
kapsamına girmez. 

 

 

 

8. VERİ AKTARIM POLİTİKASI 

8.1. Kişisel Verilerin Yurt İçine Aktarımı 

Haberler.com (Yeni Medya A.Ş.) olarak, kişisel verilerin yurt içinde aktarılması süreçlerinde 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında belirlenen 
yükümlülüklere ve Kişisel Verileri Koruma Kurulu (KVK Kurulu) kararlarına tam uyum 
sağlıyoruz. 

KVKK’da belirtilen hukuki gerekçeler haricinde, kişisel veriler ve özel nitelikli kişisel veriler, 
İlgili Kişi’nin açık rızası olmaksızın üçüncü şahıslarla paylaşılmamaktadır. 

 



8.2. Kişisel Verilerin Yurt Dışına Aktarımı 

 

Kişisel verilerin yurt dışına aktarılması söz konusu olduğunda, yalnızca veri güvenliği 
seviyesinden emin olduğumuz hizmet sağlayıcılarla çalışıyoruz. Bize kişisel verilerinizi 
sunduğunuzda, bu bilgilerin Türkiye dışındaki sunuculara aktarılabileceğini, saklanabileceğini ya 
da işlenebileceğini lütfen unutmayınız. Bu işlemler yalnızca gerekli güvenlik önlemleri 
sağlandığında ve yasal uygunluk şartları yerine getirildiğinde gerçekleştirilmektedir. 

Kişisel verilerin yurt dışına aktarımı yalnızca aşağıdaki koşullardan biri sağlandığında 
gerçekleştirilir: 

I. Kişisel verilerin aktarılacağı ülke/kurum hakkında KVK Kurulu tarafından “yeterlilik kararı” 
verilmiş olması, 

II. Yeterlilik kararının bulunmaması durumunda, aşağıdaki uygun güvenceler sağlanır: 

●​ A. Kamu kurum/kuruluşları arasında yapılmış ve Kurul’un onayladığı sözleşmeler, 
●​ B. Aynı teşebbüs grubu içindeki şirketlerin uyduğu bağlayıcı şirket kuralları, 
●​ C. Kurul tarafından ilan edilen standart sözleşmeler, 
●​ Ç. Yazılı taahhütname ve Kurul izni. 

Bu güvence mekanizmaları yoksa arızî aktarım durumlarında (örneğin bir sözleşmenin 
kurulması, kamusal menfaat, fiili imkânsızlık gibi durumlar) ilgili kişinin bilgilendirilmiş açık 
rızası alınarak aktarım yapılır. 

Veriler yalnızca Avrupa Birliği içerisinde faaliyet gösteren ve yeterlilik kararı bulunan sistemlere 
(örneğin; Google Workspace, Microsoft Azure) aktarılmaktadır. 

 

8.3. Haberler.com Tarafından Kişisel Verilerin Aktarıldığı Üçüncü Kişiler 

 
Kişi 

Kategorisi 
 

Açıklama 
 Aktarım Amacı 

İş Ortakları Hizmet/ürün temininde birlikte 
çalışılan kişi veya kuruluşlar 

Sözleşme gereklilikleri ve iş süreçlerinin etkin 
yürütülmesi 

Grup 
Şirketleri ve 
Bağlı 
Ortaklıklar 

Haberler. com’un doğrudan/dolaylı 
iştirakleri ve iş birliği yapılan yapılar 

Bilgi güvenliği, muhasebe, insan kaynakları, 
pazarlama, iç denetim, tedarik ve organizasyon 
faaliyetleri 

Yetkili Kamu 
Kurum ve 
Kuruluşları 

İlgili mevzuatlar kapsamında bilgi 
alma yetkisi olan resmi kurumlar 

Mevzuata uygunluk, hukuki yükümlülüklerin 
yerine getirilmesi, kamu güvenliği 



Tedarikçi 
Yetkilileri ve 
Çalışanları 

Hizmet sağlayıcı kurumların çalışanları 
ve yetkilileri 

Sözleşme kapsamındaki hizmetlerin 
sunulması, destek faaliyetleri, lojistik, 
organizasyon, şikâyet süreçlerinin yönetilmesi 

 

 

8.4. Hedefli Reklam ve Sosyal Medya Kullanımı 

Haberler.com olarak, kullanıcı deneyimini geliştirmek ve ilgi alanlarınıza uygun içerikleri sunabilmek 
amacıyla çerez ve kullanım verilerinizi analiz ederiz. Ancak doğrudan Facebook, Google, Instagram, 
TikTok veya benzeri sosyal medya platformlarında kişisel verilerinizi kullanarak hedefli reklam 
kampanyaları yürütmeyiz. 

 

Bununla birlikte, sosyal medya platformları üzerinden genel bilgilendirme veya tanıtım mesajları 
yayımlanabilir. Bu tür paylaşımlar herhangi bir kullanıcı verisiyle eşleştirme yapılmaksızın, kamuya açık 
ve anonim olarak gerçekleştirilir. 

 

Kullanıcılar, reklam tercihlerini sosyal medya platformlarındaki ayarlar bölümünden yönetebilirler. 
Ayrıca, haberler.com üyelik sistemine giriş yapan kullanıcılarımız, tarafımıza sağladıkları açık rıza 
kapsamında promosyonel iletişimlere onay verip vermemeyi tercih edebilirler. 

 

9. SAKLAMA ve İMHA SÜREÇLERİ 

9.1. Kişisel verilerin mevzuatta öngörülen süre veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre 
kadar saklanması 

​
Kişisel verileri, ilgili mevzuatta öngörülen saklama süreleri saklı kalmak kaydıyla, işleme 
amacının gerektirdiği süre boyunca ve Haberler.com Kişisel Verileri Saklama ve İmha Politikası 
kapsamında saklamaktayız. 

Kişisel verilerin birden fazla amaçla işlendiği durumlarda, tüm işleme amaçlarının sona ermesi 
veya İlgili Kişi’nin talebi üzerine, verilerin silinmesine dair mevzuatta bir engel bulunmaması 
durumunda bu veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilerek muhafaza edilir. Silme, yok 
etme veya anonim hale getirme işlemleri, ilgili mevzuat hükümleri ve KVK Kurulu kararlarına 
uygun şekilde yerine getirilir. 

 

10. KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ VEYA ANONİM HALE 
GETİRİLMESİ 

 



İşleme amaçlarımız kapsamında toplanan kişisel veriler, bu amaçlar ve yürürlükteki kanunlar 
çerçevesinde işlenmekte ve saklanmaktadır. 

Kişisel veriler: 

● İşleme amaçlarımızın tamamen sona ermesi veya 

● İlgili Kişi’nin talebi halinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. 

Silme, yok etme ve anonim hale getirme işlemleri, ilgili mevzuat hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, Haberler.com Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası kapsamında gerçekleştirilir. 

Kişisel verileriniz silinirken, yok edilirken veya anonim hale getirilirken bu Politika’da belirtilen 
güvenlik önlemleri dikkate alınır. 

Bu işlemlere ilişkin kayıtlar, diğer kanun ve mevzuat hükümleri saklı kalmak üzere en az 3 yıl 
süreyle muhafaza edilir. 

Haberler.com, KVK Kurulu tarafından aksi belirtilmedikçe, kişisel verilerin silinmesi, yok 
edilmesi veya anonim hale getirilmesi yöntemlerinden uygun olanını seçer. İlgili Kişi’nin talebi 
halinde ise, uygun yöntem gerekçesiyle birlikte belirlenir.

 

11. KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİ 

 

11.1. Kişisel verilerin güvenliğine ilişkin yükümlülüklerimiz 

 

Haberler.com olarak sizin ve ailenizin kişisel bilgilerinin güvenliğini sağlamakta kararlıyız. Bu 
amaçla hizmetlerimizi, güvenliğinizi ön planda tutarak tasarlamakta ve geliştirmekteyiz. Ayrıca 
bilgi güvenliği ve kişisel veri koruma süreçlerinin denetimiyle görevli özel ekiplerimiz 
bulunmaktadır. Bu ekipler, gizliliğinizi ve verilerinizin bütünlüğünü korumak adına gerekli tüm 
idari ve teknik önlemleri düzenli olarak değerlendirip uygulamaktadır. 

Haberler.com olarak: 

● Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, 

● Kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek ve 

● Kişisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasını sağlamak için teknolojik imkânlar ve 
uygulama maliyetlerine göre idari ve teknik tedbirler almaktayız. 

 

11.2. Kişisel Verilerin Hukuka Aykırı Olarak İşlenmesini Önlemek İçin Aldığımız Teknik ve 
İdari Tedbirler 

 

https://docs.google.com/document/d/1AhVZ5l058kL_2vpf_zaLEZ3g6ZvStDTb/edit?usp=sharing&ouid=112177204477807556814&rtpof=true&sd=true


Kişisel verileri korumak için, aşağıda sayılanlarla sınırlı olmamak üzere çeşitli tedbirler 
almaktayız. 

● Ağ güvenliği ve uygulama güvenliği sağlanmaktadır. 

● Bilgi teknolojileri sistemlerinin tedarik, geliştirme ve bakımı kapsamında güvenlik önlemleri 
alınmaktadır. 

● Bulutta depolanan kişisel verilerin güvenliği sağlanmaktadır. 

● Çalışanlar için veri güvenliği hükümleri içeren disiplin düzenlemeleri mevcuttur. 

● Çalışanlara veri güvenliği konusunda belli aralıklarla eğitim ve farkındalık çalışmaları 
yapılmaktadır. 

● Erişim logları düzenli olarak tutulmaktadır. 

● Erişim, bilgi güvenliği, kullanım, saklama ve imha konularında kurumsal politikalar 
hazırlanmıştır. 

● Gerektiğinde veri maskeleme önlemi uygulanmaktadır. 

● Gizlilik taahhütnameleri yapılmaktadır. 

● Görev değişikliği olan veya işten ayrılan çalışanların yetkileri kaldırılmaktadır. 

● Güncel anti-virüs sistemleri kullanılmaktadır. 

● Güvenlik duvarları kullanılmaktadır. 

● İmzalanan sözleşmeler veri güvenliği hükümleri içermektedir. 

● Kâğıtla aktarılan veriler için ekstra güvenlik tedbirleri alınmakta ve belgeler gizlilik dereceli 
biçimde iletilmektedir. 

● Kişisel veri güvenliği politika ve prosedürleri belirlenmiştir. 

● Kişisel veri güvenliği sorunları hızlı bir şekilde raporlanmaktadır. 

● Kişisel veri güvenliğinin takibi yapılmaktadır. 

● Fiziksel ortamlara giriş çıkış güvenliği sağlanmaktadır. 

● Fiziksel ortamlar dış risklere (yangın, sel vb.) karşı korunmaktadır. 

● Kişisel veriler mümkün olduğunca azaltılmaktadır. 

● Kişisel veriler yedeklenmekte ve bu yedeklerin güvenliği sağlanmaktadır. 

● Yetki kontrol sistemleri ve kullanıcı hesap yönetimi uygulanmakta ve takip edilmektedir. 

● Kurum içi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapılmakta ve yaptırılmaktadır. 



● Log kayıtları kullanıcı müdahalesi olmayacak şekilde tutulmaktadır. 

● Mevcut risk ve tehditler belirlenmiştir. 

● Saldırı tespit ve önleme sistemleri kullanılmaktadır. 

● Sızma testleri yapılmaktadır. 

● Siber güvenlik önlemleri uygulanmakta ve düzenli olarak izlenmektedir. 

● Hizmet sağlayıcıları veri güvenliği konusunda denetlenmekte ve bilinçlendirilmektedir. 

● Veri kaybı önleme yazılımları kullanılmaktadır. 

 

11.3. Kişisel Verilerin Hukuka Aykırı İfşası Durumunda Aldığımız Tedbirler 

 

Kişisel verilerin hukuka aykırı ifşasını engellemek amacıyla gerekli idari ve teknik tedbirleri 
almakta, politika ve prosedürlerimizi güncel tutmaktayız. 

Yetkisiz ifşa durumunda, ilgili kişi ile KVK Kurulu’nun bilgilendirilmesi için gerekli sistem ve 
altyapılar oluşturulmuştur. Gerekli görülmesi halinde, bu durum KVK Kurulu’nun internet 
sitesinde veya başka yöntemlerle ilan edilebilecektir. 

İhlal bildirimi e-posta,  ya da şirket web sitesi aracılığıyla yapılır. En geç 72 saat içinde Kurul’a, 
5 iş günü içinde ilgili kişiye bildirim sağlanır.

 

12. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI  
​
Aydınlatma yükümlülüğümüz kapsamında İlgili Kişi’yi bilgilendirmekte ve bu bilgilendirmeye 
ilişkin gerekli sistem ve alt yapıları kurmaktayız. İlgili Kişi’nin kişisel verilerine ilişkin haklarını 
kullanması için gerekli olan teknik ve idari düzenlemeleri yapmaktayız.​
​
İlgili Kişi, kendisine ait kişisel veriler ile ilgili olarak aşağıda sayılan haklara sahiptir:​
​
● Kişisel verilerin işlenip işlenmediğini öğrenme,​
● Kişisel veriler işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,​
● Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 
öğrenme,​
● Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,​
● Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme,​
● Kişisel verilerin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerin 
silinmesini veya yok edilmesini isteme,​
● Yukarıda bahsedilen düzeltme, silme veya yok etme işlemlerinin, kişisel verilerin aktarıldığı 



üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,​
● İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir 
sonuç ortaya çıkmasına itiraz etme ve​
● Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde zararın 
giderilmesini talep etme. 

12.1. Kişisel verilere ilişkin hakların kullanılması 

İlgili Kişi olarak kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin taleplerinizi, Kişisel Verileri Koruma 
Kurulu tarafından belirlenen usuller doğrultusunda veya dilerseniz [İlgili Kişi Başvuru Formu] 
aracılığıyla aşağıdaki yöntemlerden biriyle Teymur Hukuk aracılığıyla Haberler.com’a 
iletebilirsiniz: 

●Islak imzalı ve kimlik fotokopinizle birlikte, başvurunuzu Koşuyolu Cenap Şahabettin Sokağı 
No:26 34718 Kadıköy/İstanbul adresine posta yoluyla göndererek, 

●Geçerli bir kimlik belgesi ile şahsen başvurarak, 

●Daha önce tarafımıza bildirdiğiniz ve sistemimizde kayıtlı olan e-posta adresiniz üzerinden 
iletisim@teymurhukuk.com adresine göndererek başvuruda bulunabilirsiniz. 

Başvurularda aşağıdaki bilgilerin bulunması zorunludur: 

●Ad, soyad, 

●Yazılı başvurular için imza, 

●T.C. kimlik numarası (yabancı uyruklular için uyruğu, pasaport veya varsa kimlik numarası), 

●Tebligata esas yerleşim yeri veya iş yeri adresi, 

●Bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarası (varsa faks), 

●Talep konusu ve detaylı açıklama, 

●Kimliğinizi doğrulayıcı belgeler (nüfus cüzdanı fotokopisi vb.). 

Yetkili olmadığınız kişi adına yapılan başvurular işleme alınmaz. Özel nitelikli verilere ilişkin 
başvurular için ayrıca açıkça yetkilendirilmiş olmanız (örneğin, sağlık verileri için yetkili 
vekaletname) gerekmektedir. 

 

12.2. Başvurunun değerlendirilmesi 

12.2.1. Cevaplandırma Süresi 

https://docs.google.com/document/d/16SJOrMhQwY0X18v9T05aX-RmX_dtJ6I1/edit?usp=sharing&ouid=112177204477807556814&rtpof=true&sd=true
mailto:iletisim@teymurhukuk.com


​
Veri sorumlusu sıfatıyla iletisim@teymurhukuk.com adresine yapacağınız başvurular, 6698 sayılı 
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 13. maddesi uyarınca, başvurunun 
Haberler.com’a ulaştığı tarihten itibaren en geç 30 (otuz) gün içinde ücretsiz olarak 
yanıtlandırılır. Ancak işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi hâlinde, Kişisel Verileri Koruma 
Kurulu tarafından belirlenen tarifeye göre ücret talep edilebilir. 

Fiziksel ortamda (elden teslim, noter veya posta yoluyla) yapılan başvurularda, başvurunun 
evrak kayıt tarihine göre işlem başlatılır. Başvuruya verilecek yanıt, başvuru sahibine yazılı 
olarak veya elektronik ortamda (örneğin e-posta yoluyla) iletilir. 

 

12.2.2. Başvurunun reddedilebileceği durumlar 

Aşağıda belirtilen durumlarda başvuru reddedilebilir:  

●Kişisel verilerin anonim hâle getirilerek istatistiksel amaçlarla işlenmesi, 

●Sanat, tarih, bilimsel araştırma veya ifade özgürlüğü kapsamında işlenmesi, 

●İlgili kişinin alenileştirdiği veriler olması, 

●Başvurunun dayanaktan yoksun olması, 

●Mevzuata aykırı talepler içermesi, 

●Başvuru usulüne uyulmaması. 

 

12.3. Başvurunun değerlendirilme usulü 

Başvurunun değerlendirilmesi için başvurunun: 

●Yazılı ve ıslak imzalı olarak elden teslim edilmesi veya noter aracılığıyla gönderilmesi, 

●Sistemimizde kayıtlı e-posta adresinden iletilmesi gibi yollarla yapılması gerekir. 

Talep Kabul edilirse, gerekli işlemler yerine getirilir ve başvuru sahibine yazılı veya elektronik 
olarak bildirim yapılır. Talep reddedilirse, gerekçesi ile birlikte yine yazılı veya elektronik olarak 
cevap verilir. 

 

12.4. Kişisel Verileri Koruma Kurulu’na şikâyet hakkı 

mailto:iletisim@teymurhukuk.com


Başvurunun reddedilmesi, yanıtın yetersiz bulunması veya süresinde cevap verilmemesi 
durumunda, başvuru sahibi cevabın öğrenildiği tarihten itibaren 30 gün, her durumda başvuru 
tarihinden itibaren 60 gün içinde Kişisel Verileri Koruma Kurulu’na şikâyet başvurusunda 
bulunabilir. 

Bu hak, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'nun 13. ve 14. maddeleri çerçevesinde 
tanınmıştır. Kanunun 13. maddesi gereği, ilgili kişinin veri sorumlusuna başvuru hakkı 
bulunmakta olup; veri sorumlusu, bu başvuruyu en geç 30 gün içinde ücretsiz olarak 
yanıtlamakla yükümlüdür. Kanunun 14. maddesine göre ise başvurunun reddedilmesi, verilen 
cevabın yetersiz bulunması veya süresinde cevap verilmemesi halinde ilgili kişi, cevabın 
öğrenildiği tarihten itibaren 30 gün içinde ve her hâlükârda başvuru tarihinden itibaren 60 gün 
içinde Kişisel Verileri Koruma Kurulu’na şikâyette bulunabilir. 

 

13. POLİTİKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI   

 

İşbu Politika, basılı kopya ve elektronik ortamda olmak üzere iki farklı formatta saklanmaktadır. 

Islak imzalı kopyalar, Haberler.com Hukuk Birimi arşivinde saklanır. Kontrol altında tutulan 
kopyalar ise Bilgi Güvenliği ve Uyum Departmanı tarafından dijital ortamda muhafaza edilir. 
Politikanın yürürlükten kaldırılması veya değiştirilmesi halinde, güncel olmayan versiyonlar yine 
Hukuk Birimi onayıyla Bilgi Güvenliği ve Uyum Departmanı sorumluluğunda imha edilir. 

 

14. GÜNCELLEME SIKLIĞI  

 

İşbu Politika, yılda en az bir kez olmak üzere Bilgi Güvenliği ve Uyum Departmanı tarafından 
gözden geçirilir. Mevzuattaki değişiklikler, Kurul kararları veya iç süreçlerdeki ihtiyaçlar 
doğrultusunda gerek görülmesi halinde önceden bildirim yapılmaksızın güncellenebilir. 
Güncellenmiş metin, https://www.haberler.com/kvkk/ adresinde yayımlanır ve kurum içi iletişim 
araçlarıyla duyurulur. 

 

15. YÜRÜRLÜK 

 

İşbu Politika, Haberler.com Yönetimi tarafından onaylanarak [güncel tarih] itibarıyla yürürlüğe 
girmiştir. Tüm çalışanlar, iş ortakları ve ilgili taraflar bu Politika hükümlerine uymakla 
yükümlüdür. 

 

https://www.haberler.com/kvkk/
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